
IBEW 1245 apoya las regulaciones para salvar vidas
  

Los Representantes de Negocios de IBEW 1245 han estado informando en las 
reuniones mensuales normales del sindicato, que el sindicato apoya el derecho que tiene 
Asplundh Tree de aplicar la Política de Regulaciones para Salvar Vidas, mientras dicha 
política se administre de manera equitativa. La Política de Regulaciones para Salvar 
Vidas exige que se despida inmediatamente a cualquier empleado que incumpla alguna 
de las siguientes normas de seguridad:

 1. No usar el cinturón de seguridad dentro de un vehículo de la compañía o 
alquilado, mientras el vehículo esté en movimiento.

 2. Operar o permitir la operación de un vehículo de la compañía por parte de una 
persona no calificada o no autorizada para ello.

 3. No estar 100% atado al escalar manualmente un árbol o en una cesta en lo alto. 
 4. Traspasar la zona de peligro durante el corte de árboles.
 5. Incumplir con la separación mínima requerida (distancia mínima de 

acercamiento) de un cable energizado, con cualquier parte de su cuerpo o cualquier parte 
de un objeto conductor.

 Antes de emplearse, usted debe haber leído y firmado una copia de la Política de 
Regulaciones para Salvar Vidas. Si no lo hizo, contacte inmediatamente a su supervisor 
para que le entregue una copia. Por favor, revise también todas las aclaratorias de la 
Política de Regulaciones para Salvar Vidas que se encuentran en su Manual del Capataz.  

Recuerde: trabaje de manera segura y absolutamente no desobedezca ninguna de 
estas cinco reglas contenidas en la Política de Regulaciones para Salvar Vidas. ¡No ponga 
en riesgo su persona ni su trabajo! 

 
  


