
Últimas noticias sobre las negociaciones de los podadores de árboles 
 
 El comité negociador del sindicato para los podadores de árboles y trabajadores de 
control de la vegetación ha propuesto mejoras en salarios, beneficios y condiciones de 
trabajo con los cuatro contratistas más grandes de poda de árboles:  Davey Tree Surgery, 
Asplundh Tree Expert, Utility Tree Service and Trees, Inc. 
 
 Las compañías están buscando unilateralmente importante contribuciones de los 
trabajadores hacia futuras contribuciones para los costos de seguros médicos y beneficios 
de bienestar.  Sin embargo, analizando los costos médicos en la perspectiva de la 
"compensación total" del empleado, el sindicato cree que las compañías están recibiendo 
una propuesta muy buena en el área de los costos laborales dentro de la jurisdicción de la 
IBEW 1245. 
 
 El comité del sindicato se ha reunido con estos contratistas como un grupo en cinco 
ocasiones separadas: Nov. 20 en San Francisco y Nov. 30, Dic. 4, 5 y 6 en Weakly Hall en 
Vacaville.  Una sexta reunión planeada para el 20 de Diciembre fue cancelada por los 
contratistas, que dijeron que estaban trabajando en sus respuestas a las propuestas 
económicas del sindicato. 
 
 Las siguientes fechas para las negociaciones son enero 9 y 10 en Weakley Hall. 
 
 El sindicato mantendrá a sus miembros informados acerca de las reuniones 
regulares del sindicato.  El programa de reuniones del Sindicato se puede ver en 
www.ibew1245.com/unit meetings.html.
 
 En otras noticias, un sorprendente número de podadores de árboles del sindicato 
no está participando en el plan de seguros de salud obtenido a través de pasadas 
negociaciones.  Se exhorta a los miembros a que se fijen en sus cheques de pago para 
asegurar que la deducción de sus primas de seguro ha sido descontada. 
 


