CONVENIO
ENTRE

DAVEY TREE SURGERY COMPANY

y €

LOCAL 1245
DEL
SINDICATO DE LA HERMANDAD INTERNACIONAL

DE TRABAJADORESELECTRICOS, AFL-CIO

Distrito de Riego de Turlock

Término: Eebrero 1, 2003 a Diciembre 31, 2004



Este Convenio ha sido acordado y firmado en este primer dia de febrero de 2003, por y entre Davey
Tree Surgery Company, de aqui en addante llamada la "Compafid', y € Local 1245 dd
Sindicato de la Hermandad Internacional de Trabajadores Eléctricos, AFL-CIO, de aqui en
adelante llamado €l "Sindicato”.

SE ATESTIGUA QUE:

POR CUANTO, las partes de este Convenio desean cooperar para establecer jornales o
salarios, horas'y condiciones de trabagjo que sean justos y equitativos paralos empleados designados
mas addlante, para facilitar una resolucion amistosa de las diferencias que puedan surgir de tiempo
en tiempo entre dichas partes, y para promover laarmoniay eficaciaen € trabgjo, con € fin de que
laCompaiiia, € Sindicato y otras partes interesadas puedan beneficiarse.

POR CONSIGUIENTE, las partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO |
RECONOCIMIENTO

1.1 Paralos fines de las negociaciones colectivas de trabgo, con respecto a jornaes, saarios,
horas de trabgjo y otras condiciones de empleo, la Compafia reconoce a Sindicato como €
representante exclusivo de todos los empleados que trabgan regularmente redlizando la
poda de arboles y € control de la vegetacion cerca de lineas eléctricas en las propiedades
del Turlock Irrigation District (Distrito de Riego de Turlock), pero excluyendo los
empleados de oficina, empleados profesionaes, guardias y supervisores, como se definen en
laLMRA como hayasido ENMENDADA.

1.2 La Compafiia se dedica a prestar servicio a una compafia de servicio publico que rinde
sarvicios a publico, y d Sindicato y la Compafiia reconocen que existe una obligaciéon de
cada parte para asegurar que esos servicios sean prestados y estén disponibles de una
manera continua.

1.3  Losdeberes gecutados por |os empleados de la Compariia, como parte de su empleo, estan
relacionados y son esenciales para la operacion de una empresa de servicios publicos y €
bienestar del publico depende de esos servicios. Por lo tanto, € Sindicato, sus funcionarios,
agentes, representantes, dirigentes y miembros, y todos los empleados cubiertos por este
Convenio, no deberdn, de ninguna manera, directa o indirectamente, ingtigar, dirigir,
participar, autorizar, causar, asistir, exhortar, ratificar o aprobar cualquier tipo de huelga,
demora o parada en € trabgjo, o cualquier otrainterferencia con € trabajo o interrupcién del
mismo en cualgquier momento de las operaciones de la Compariia, no importa s tal huelga,
demora o parada en € trabgjo, o cualquier otrainterferencia con € trabajo o interrupcion del
mismo: (a) esta relacionada con un problema sujeto a resolucion de acuerdo con los
procedimientos de resolucion de quejas y arbitraje estipulados en este Convenio; o (b) se
refiere a un asunto mencionado o cubierto especificamente en este Convenio; o (c) serefiere
a un asunto que ha sido discutido entre la Compafiiay € Sindicato; o (d) se refiere a un
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asunto que ya era conocido y estaba siendo estudiado por la Compafiay € Sindicato en los
momentos en que este Convenio era negociado o firmado. Cuaquier fala o
incumplimiento voluntario de la Seccién 1.3 de este Convenio por parte de un empleado
sera motivo suficiente para la terminacion inmediata de su empleo. En consideracion de
este compromiso por parte del Sindicato, la Compafiia no causara un cierre forzoso en €
lugar del trabgjo.

Los empleados que son miembros del Sindicato deberan trabajar de unaformalea y eficaz,
y deberdn utilizar su influencia y megores esfuerzos para proteger las propiedades de la
Compariiay su servicio a publico.

La Compafia y € Sindicato apoyan los principios de negociaciones colectivas y
autoorganizacion y deberén cooperar, en todo momento, para promover y avanzar €
bienestar mutuo de todos los interesados, con € fin de preservar la continuidad del servicio
al pablico .

El trabajo que ha sido histéricamente gecutado por los empleados de una unidad de
negociacion colectiva no sera subcontratado por la Compafiia, si tal subcontratacion resulta
en lapérdida del empleo de empleados cubiertos por este Convenio.

ARTICULOII
SEGURIDAD Y ACTIVIDAD DEL SINDICATO

Todos los empleados cubiertos por los términos de este Convenio deberan, como condicién
de empleo, volverse miembros del Sindicato a partir del triggsmo primer (31) dia
calendario después de la fecha del comienzo de sus empleos o de la fecha en que entre en
vigor este Convenio, dependiendo de la que ocurra més tarde, y deberan permanecer siendo
miembros del Sindicato de acuerdo con su Congtitucién y Estatutos.

@ Cuadquier empleado, nombrado permanentemente a una clasificacion fuera de
cualquier unidad de negociacion colectiva cubierta por un convenio de negociacion
colectiva con € Sindicato, podra dejar de ser miembro del Sindicato y su obligacion
de pagar sus cuotas serd suspendida por toda la duraciéon del periodo en que €
empleado esté trabajando parala Compafiia en una clasificacion que no esté cubierta
por cualquier convenio de negociacion colectivacon € Sindicato.

Cuaquier empleado que se vuelva miembro del Sindicato deberda, como condicion de
empleo, seguir siendo miembro de acuerdo con la Constitucion y Estatutos del Sindicato.

La Compafia debera deducir del pago del empleado, y remitir alos funcionarios apropiados
del Sindicato, la cuota requerida de los miembros del Sindicato que individualmente y
voluntariamente autoricen dicha deduccién por escrito, como se estipula en la Subseccién
2.1. Al recibir la Compafiia una solicitud por escrito del Sindicato, la Compafiia deberd,
dentro de treinta 'y un (31) dias calendarios, terminar & empleo de cualquier empleado que
fale en cumplir con los requisitos de este Articulo.
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Si surge cuaquier disputa bajo las provisiones de este Articulo, ella debera ser resuelta bgjo
el procedimiento de resolucién de quejas establecido en este Convenio.

El Administrador de Negocios del Sindicato, y/o sus representantes, deberan tener acceso a
las propiedades de la Compafiia durante las horas normales de trabgjo con € fin de llevar a
cabo los negocios del Sindicato. El Sindicato debera suministrar a la Compariia una lista
con los nombres de taes representantes, los que deberdn estar provistos de una
identificacion apropiada. Este privilegio no debera ser abusado por € Sindicato, ni €
Sindicato podrainterferir con €l trabajo normal de un empleado.

El Sindicato debera indemnizar y defender la Compafiia contra cuaquier y toda
reclamacion, demanda, litigio con respecto a cualquier accion tomada por la Compafiia con
el fin de cumplir con las provisiones de este Articulo 11.

La Compafiia notificara a todos sus empleados acerca de este Convenio. Ademés, la
Compafiia debera suministrar al Sindicato una lista con los nombres y direcciones de todos
los nuevos empl eados cubi ertos por este Convenio cuando sea solicitada por € Sindicato.

ARTICULO Il
HORASDE TRABAJO Y SOBRETIEMPO

La semana de trabgjo para efectos de pago, establecida por la Compafiia, se extiende desde
la hora normal de comienzo del trabgjo en un domingo hasta la hora norma de comienzo
del trabajo del domingo siguiente. La semana basica de trabajo debera consistir en cinco (5)
dias de trabgjo (dias habiles) de ocho (8) horas cada uno y deberd comenzar € lunes y
terminar € viernes. Una semana de trabgjo extendida deberd comenzar en la hora normal
del lunes y continuar hasta la hora norma en que comienza € trabgo € lunes siguiente.
Las horas normales de trabajo para todos los empleados serén de 7:00 am. a 3:30 p.m., con
un periodo de amuerzo de treinta (30) minutos, que serd generalmente desde las 12:00 del
dia hasta las 12:30 p.m.. Con la aprobacién del supervisor de la Compafiia, € periodo de
almuerzo puede ser avanzado o retrasado una hora 0 menos cuando sea necesario gjecutar
algin trabgjo durante e periodo norma de amuerzo. Este cambio en € periodo de
almuerzo no se considerara como sobretiempo para fines de pago.

Las horas normales de trabgjo podran ser cambiadas por la Compafiia, a la solicitud o
direccion de la compafiia de servicios publicos o de las autoridades gubernamentales, o por
mutuo acuerdo entre la Compafiia y € Sindicato. Ese cambio en las horas regulares de
trabaj o no debera requerir € pago de sobretiempo por la Compafiia

Los empleados deberan reportar al trabajo en los puntos determinados de congregacion y
retornaran a dichos puntos al final de la jornada de trabgjo. El tiempo gastado, vigjando
entre esos puntos de congregacion y € sitio dd trabgjo, serd considerado como tiempo
trabajado.
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El sobretiempo se define como (a) tiempo trabgado en exceso de cuarenta (40) horas en una
semana de trabgjo, (b) tiempo trabajado en exceso de ocho (8) horas en un dia programado
de trabgjo, () tiempo trabajado en un dia que no sea normalmente de trabajo, excepto como
se estipula en la Seccion 4.2, (d) trabgjo de emergencia fuera de las horas regulares de
trabagjo en un dia de trabgjo, y (e) tiempo trabajado en un dia feriado. El sobretiempo sera
caculado hasta € cuarto de hora més cercano. Nada de lo agui contenido se debera
interpretar como que requiera € pago de sobretiempo, bajo mas de una de las definiciones
anteriores para un solo periodo de sobretiempo.

€) Los empleados que tengan gque hacer un trabgjo de emergencia en un dia que no sea
de trabajo, o fuera de sus horas normales de trabajo en un dia normal de trabgjo, o
en dias feriados en que normamente no tendrian que trabgar, recibiran
compensacion de sobretiempo por € tiempo trabgjado actualmente y por € tiempo
devige hasta € lugar del trabajo, pero ese tiempo de vigie no deberd ser de mas de
media (1/2) hora.

(b) Sobretiempo _programado.  Cuando, por solicitud del supervisor a cargo, un

empleado reporta atrabgjar: (1) en un dia de trabgjo fuera de sus horas normales de
trabajo, dicho empleado recibira compensacién de sobretiempo por todas las horas
trabajadas actuamente; (2) en un dia que no sea normamente de trabajo o en un dia
feriado, dicho empleado recibira compensacion de sobretiempo por € tiempo
trabgjado actuamente. Para los efectos de esta seccidn, € trabgjo programado se
define como € trabgo para e cua e empleado ha sido notificado antes del fin de
sus horas normales de trabajo del diaanterior. El pago de comidas no sera aplicable
cuando € sobretiempo programado es de diez (10) horas o menos.

Los empleados que reporten a trabajar, como se estipula en la Seccién 3.4(a), recibiran un
pago minimo de dos (2) horas por dia, incluyendo € tiempo de vige, basado en la escala
apropiada de pago de sobretiempo. Los empleados que reporten atrabgjar, como se estipula
en la Seccién 3.4(b), recibiran un pago minimo de dos (2) horas por dia, basado en laescaa
apropiada de pago de sobretiempo, aln s € trabajo es cancdado por cualquier razon. Sin
embargo, la Compafiia no tendra que hacer €l pago normal por sobretiempo s é minimo de
dos (2) horas de trabajo ocurre en las horas normales de trabgjo del empleado en un dia
regular de trabgo.

La compensacién por € trabagjo de sobretiempo se pagard a razén de una 'y media (1-1/2)
veces e pago normal por horatrabajada.

Se pagara una compensacion doble (2) de sobretiempo por todas las horas trabagjadas en
exceso de doce (12) horas hasta € fina de la jornada de trabgjo. El final de lajornada se
define como un periodo razonable de tiempo en & que no hay que trabgjar. El sobretiempo
sera calculado hasta el cuarto de hora més cercano.

ARTICULO IV
EN CASO DE MAL TIEMPO
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Los empleados que reporten a trabgjar en un dia normal de trabajo, o para un trabajo
programado en un dia normal de trabgjo, y no puedan trabajar en e campo debido a mal
tiempo 0 a otras causas similares, seran pagados por € tiempo actuamente trabagjado, s
existe, pero nunca por menos de dos (2) horas, a nivel de pago apropiado. Los empleados
que reciban subsistencia, como se estipula en la Seccion 5.2, deberdn continuar recibiendo
subsi stencia ademas de la cantidad estipulada en esta Seccion.

@ La decision de no trabgjar en un dia de mal tiempo no serd a la discrecion del
capataz y los empleados deberan trabajar en esos dias a menos que sean notificados
especificamente por e Capataz General 0 por otro supervisor autorizado de la
Companiia.

Sujeto a la aprobacion del Capataz Genera 0 Supervisor, esos empleados que, debido a
mal tiempo o0 por otras ausencias excusadas, no pudieron trabagjar cuarenta (40) horas de
tiempo normal en una semana de trabajo, podran trabagjar en otro dia de la misma semana,
que no sea normamente de trabgo, € nimero de horas necesarias para completar las
cuarenta (40) horas de trabgjo semana. El empleado serd pagado su salario normal por
todas esas horas trabgjadas, pero sin exceder e nimero de horas de un dia norma de
trabgo.

@ Queda entendido que, cuando ocurran esos casos, |os empleados que no trabgjaron
debido a ma tiempo o a otras ausencias excusadas en un dia normal de trabgjo, no
tendrén que trabgjar € siguiente dia que no sea normalmente un dia de trabgjo para
ellos; sin embargo, s hay un acuerdo entre el Capataz General 0 € Supervisor y €
empleado, dicho empleado podréa trabajar en ese dia. Cuando tal dia de trabajo sea
aprobado, s & empleado ha prometido trabgar y no viene a trabgo, € registro de
asistenciaal trabgjo de dicho empleado reflgard una ausencia sin excusadd trabajo.

ARTICULO V
REEMBOL SO DE GASTOS

Los empleados que sean asignados a trabgar a una distancia mayor de setenta (70) millas de
sus locales normales de trabgjo, recibirdn un pago de dieciocho ($18.00) dolares como
subsistencia por cada dia de trabajo en ese lugar temporario o punto de reunion. El tiempo
de vige a esos lugares temporarios de trabgjo, ad comienzo y a fina de la jornada de
trabaj o, sera pagado por la Compariia.

En situaciones que no sean de emergencia, la Compafia debera notificar al empleado, con
una anticipacion de por lo menos cuarenta y ocho (48) horas, que va a ser enviado a un
trabajo temporario que esta a més de setenta millas del lugar de trabajo o punto de reunién
normal, para que dicho empleado tenga tiempo de prepararse para el vige.

Si la Compafiia requiere que un empleado trabaje por méas de una (1) hora en exceso de sus
horas regulares de trabajo en un dia normal de trabajo, dicho empleado recibira un pago de
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comidade doce (12) dolares.

Los empleados que usen sus vehiculos personales para conveniencia de la Compafiia seran
reembol sados basadndose en la cantidad designada actualmente por € gobierno federal.

ARTICULO VI
ANTIGUEDAD

La antigliedad se define como la duracion del servicio continuo con Davey Tree. La
continuidad de servicio se considerara como interrumpida cuando: (1) un empleado es
despedido por causa; (2) un empleado termina su empleo 0 toma una suspension de empleo
voluntariamente; (3) un empleado ha tenido su trabgjo suspendido durante méas de seis
meses consecutivos, o (4) un empleado ha violado las provisiones ddl Articulo VI, Seccion
7.6.

@ Los empleados nuevos, dentro de la unidad de negociacion colectiva, estardn en un
periodo de prueba hasta que hayan sido empleados o hayan trabgjado dentro de la
unidad durante un total de seis (6) meses (1040 horas). Durante € periodo de
prueba, la Compafiia podra degradar, suspender, disciplinar o despedir esos
empleados como sea necesario Yy esta accion sera efectuada a la discrecion Unica de
la Compaiia.

(b) Cuaquier empleado que entre en la clasificacion de Aprendiz Trepador, con un (1)
afno o menos de antigliedad, estara sujeto a un periodo de prueba de seis (6) meses
en esaclasificacion. La Compafia podra degradar, despedir o terminar € empleo de
ese empleado como sea necesario y esta accion sera efectuada a la discrecion Unica
de la Compaiiia.

La antigliedad con la Compafiia se usara como la base para determinar beneficios tales
como € derecho de transferencia, la proteccion contra la reduccion o degradacion de la
clasificacion, las promociones y € tiempo con pago fuera del trabgjo. La antigliedad se
considera como € tiempo en e empleo de Davey Tree, bgo la jurisdiccion del Local 1245
del Sindicato.

La continuidad del servicio de un empleado no sera interrumpida por una ausencia debida a
cualquierade las razones siguientes:

@ Induccidn, alistamiento o servicio activo en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos, o servicio en la Marina Mercante, bgjo cuaquier acto del Congreso que
requiera que & empleado tenga derecho a volver a ser empleado.

(b) Ausencia, debida aasuntos del Sindicato, que no requiera un permiso de ausencia.

(© Ausencia autorizada por un permiso de ausencia sin pago. La solicitud por escrito
se deberaenviar alaoficinade Livermore.
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ARTICULO VII
PERMISOS DE AUSENCIA DEL TRABAJO

Se podra otorgar un permiso de ausencia sin pago, gque no exceda de seis (6) mesesy ala
discrecion de la Compafiia, a un empleado regular que tenga razones urgentes y
substanciales, sempre y cuando se puedan hacer los arreglos necesarios para acomodar €
trabgjo de dicho empleado sin interferir con la rutina norma de trabgjo. El permiso de
ausenciano se otorgarasi larazon por la que es solicitado pudiera conducir alarenuncia del
empleado.

El permiso de ausencia comenzard e incluira € primer dia de trabagjo en que € empleado
esté ausente y terminara @ dia de trabgjo anterior d dia en que @ empleado retorne al
trabgo. El empleado debera volver a su trabgjo a terminar su permiso de ausencia. Si
durante un permiso de ausencia ddl trabajo de un empleado es necesario reducir € nimero
de empleados, |a restauracion del empleado a un empleo activo dependera de la aplicacion
del Articulo X.

Excepto como aqui se disponga, la antigliedad de un empleado no se acumulard mientras é
o ella esté con permiso de ausencia sin pago. Sin embargo, € estado de un empleado
regular no sera afectado por un permiso de ausencia.

La Compariia deberg, ala solicitud del Sindicato, otorgar un permiso de ausencia sin pago
por tres (3) aflos 0 menos a un empleado que haya sido e ecto 0 nombrado a cualquier cargo
0 posicion en € Sindicato y cuyos servicios sean requeridos por € Sindicato. La maxima
duracién combinada de permisos de ausencia, otorgados a un empleado por solicitud del
Sindicato, no podra exceder de tres (3) afios.

Un permiso de ausencia de trabgjo, bagjo las condiciones anteriores, deberd ser dado a los
empleados que entren en e servicio de las fuerzas armadas de los Estados Unidos siemprey
cuando, sin embargo, ese permiso de ausenciay € retorno a trabajo de esos empleados
deberd estar sujeto alos términos de cualquier ley del Congreso que asegure € reempleo de
dichos empleados.

Si un empleado falla en retornar inmediatamente a su trabajo en lafecha de expiracion de su
permiso de ausencia, S acepta otro empleo mientras estd ausente, o s solicita beneficios de
desempleo mientras et ausente, perderd su permiso de ausencia y su empleo con la
Compariia sera terminado.

@ Si cualquier empleado solicita compensacién por desempleo en cualquier momento,
excepto después de haber sido suspendido o despedido, é o €ela terminard su
empleo con la Compafia

Cuaquier empleado que tenga que ausentarse de su trabgo debido a una muerte en su
familia inmediata sera excusado, durante un tiempo razonable que no exceda de tres (3)



8.1

8.2

dias, para poder hacer los arreglos necesarios y asistir al funeral del familiar. "Familia
inmediata’, como se indica en este parrafo, significa padre, madre, hijo, hija, hermano,
hermana, esposo, esposa, abuelay abuelo. Esta ausencia sera considerada como excusada,
pero e empleado no recibird pago durante dicha ausencia.

ARTICULO VIII
SALARIOS

Los sdarios a ser pagados a los empleados de la Compafiia cubiertos por este Convenio
seran los siguientes y la colocacion de cada empleado en esta escala de sdlarios sera ala
discrecion de la Compahia:

Turlock
A partir de: A partir de:
2/1/03 1/1/04*
Capataz
FMA1 19.40 * Todas las clasificaciones serdn aumentadas
para reflgar € sdario prevaeciente actual.
El sdario de un Capataz debera ser 20
centavos mayor que € de un Trepador.
Trepador
CLA1 19.22
Obrero*
LAA2 13.97 (salario después de 1,040 horasen € nivel LAA1)
LAAL 13.22

NOTA: Todos los saarios indicados arriba reflgjan la determinacion general de salarios
prevalecientes hecha por € Director de Relaciones Industriales y publicada el 1° de febrero
del afio 2002. Los saarios indicados arriba incluyen todos los beneficios (Seguro médico,
pension, vacacionesy pago de dias feriados).

Capataz de Trabajo: Esun empleado que esta a cargo de un grupo de no mas de cinco (5)
hombres, incluyéndose é mismo, que trabajen en e control de la vegetacién arededor de
las lineas eléctricas. (En la aplicacion del Articulo IX, la Compafiia no necesita considerar
la aplicacion para promocion a esta clasificacion de cua quier empleado que tenga menos de
dieciocho (18) meses de experiencia en la clasificacion de Trepador).

Todos los empleados recibiran sus salarios por hora trabajaday seran pagados € viernes por
el periodo que termind e sabado anterior, sempre y cuando las hojas de tiempo trabajado
regueridas lleguen a la oficina no mas tarde que € lunes después del cierre del periodo de
némina.
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Los empleados tendran sus cheques depositados directamente en una cuenta bancaria o
enviados a ellos por correo (usando € servicio postal regular de primera clase de los
Estados Unidos).

Si los reportes de tiempo son recibidos € lunes, todos |os depdsitos directos serdn enviados
electrénicamente a banco del empleado no mas tarde que € viernes (para € trabgo
realizado la semana anterior). Los empleados recibiran € comprobante de pago por correo,
dentro de siete dias calendarios de lafecha del depdsito directo.

Cuando un empleado es asignado temporalmente a un trabajo en una clasificacién més alta
gue su clasificacién normal, durante ocho (8) horas o més en € dia, @ debera ser pagado no
menos que € salario minimo establecido para esa clasificacion por todo € tiempo trabajado
en laclasificacion asignada.

Cuando se contraten trepadores, se deberd dar consideracion a su experiencia anterior en un
trabgjo similar a cubierto por este Convenio, y deberdn ser acreditados con un valor
equivalente de esa experiencia en € programa de saarios de los trepadores, como sea
determinado por la Compafiia.
ARTICULO IX
PROMOCION Y TRANSFERENCIA

Los empleados pueden solicitar por escrito ser promovidos a la clasificacion de Capataz de
Trabajo o ser transferidos a un nuevo lugar de trabajo dentro de su presente clasificacion,
enviando la solicitud ala oficina de la Compafiia. Cuando esté vacante alglin puesto que no
sea temporario, la Compafiia considerard primero, antes de llenar dicho puesto, las
solicitudes recibidas. Un Capataz de Trabajo debe ser capaz de hablar y escribir eninglés.

@ La Compafiia considerara las aplicaciones a promociones y transferencias para
llenar puestos vacantes basandose en la antigliedad, habilidad y calificaciones del
empleado.

Las solicitudes de promociones y transferencias expiraran a fina de tres (3) meses desde
gue fueron recibidas por la Compariia, a menos que la Compafiia haya recibido dentro de
dicho periodo de tres (3) meses una solicitud de extension.

Cuando ocurre una vacante temporal en cualquier clasificacion de trabajo, la Compafiia
puede llenar & puesto por nombramiento. Cuando la Compafiia lo estime préactico, la
Compaiia hara todos los esfuerzos posibles para llenar esa vacante con € empleado
caificado de mas antigliedad, en la siguiente clasificacion mas bagja dentro del lugar de
trabgo. Las vacantes temporales son |las vacantes causadas por la ausencia de un empleado
debido a unalesién sufrida en € trabajo, un permiso de ausencia, vacaciones o enfermedad,
y los puestos adicionales contemplados por la Compafiia serédn de una duracion de noventa
(90) dias 0 menos.

ARTICULO X
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DEGRADACION Y PERDIDA DEL TRABAJO

En & caso de una reduccién en € nimero de empleados, o de una reduccién permanente de
las operaciones, los empleados perderdn sus trabajos en un orden inverso basado en su
antigliedad con la Compafia en € area cubierta por este Convenio, donde estén trabajando
en e momento en que se anuncie la reduccién. Sin embargo, cuaquier empleado que
desplace a otro empleado en una clasificacion més baja, debera tener 1a habilidad para hacer
el trabajo requerido de esa clasificacion.

@ Un empleado podrd ser degradado o desplazado solamente bagjo las reglas
siguientes:

D

)

3

(4)

()

(6)

Ningin empleado podrd desplazar a otro empleado que tenga una
antigiiedad igual 0 mayor que la de dicho empleado.

Un empleado debera tener d derecho de desplazar a otro empleado en su
propia clasificacion en € punto de asamblea més cercano a su propio, que
tenga la menor antigliedad con la Compaiiia, o podra decidir aceptar una
degradacion a una clasificacion mas baja aplicando € mismo procedimiento
alaclasificacion aque vaya a ser rebajado.

Si e desplazamiento dentro de su propia clasificacion o dentro de otra no es
posible, 0 s una degradacion de clasificacion es posible pero € empleado no
la desea, d empleado tendra la opcién de desplazar en su propia
clasificacion en € punto de asamblea més cercano, y asi sucesivamente
hasta que pueda hacer una eeccion o se hayan acabado las posibilidades
parae empleado.

S un empleado retorna a su trabgo dentro de tres (3) meses, su fecha de
antigledad debera ser gustada para reflgar € periodo de tiempo de
suspension de su empleo. S el empleado se niega a desplazar dentro de su
divisién actua, él perdera su empleo y toda su antigliedad.

Si no existe una posicion a donde la Compafiia pueda degradar a un
empleado bajo esta Seccion, o s & empleado no efectlia un desplazamiento
bajo esta Seccion, dicho empleado perdera su empleo.

Un empleado, que haya sido degradado o desplazado de acuerdo con esta
Seccion, tendra derechos acel erados pararetornar ala clasificacion delacua
fue degradado y/o a punto de asamblea de donde fue desplazado.

Un empleado que perdié su empleo bagjo las provisiones de esta Seccion
deberd, dentro de un periodo de tres (3) meses de la pérdida de su empleo,
tener derechos preferencidles para ser recontratado por la Compaiia,
basandose en su antigliedad, a una posicion con la Compariia antes de que
nuevos empleados sean contratados para llenar las vacantes. Ese empleado
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sera responsable de mantener a la Compafiia informada acerca de su
direccion y nimero de teléfono correctos, a traves de los cuaes pueda ser
notificado. La Compafia no tendra mas responsabilidad de recontratar a
empleado s € no responde, dentro de siete (7) dias calendarios, después de
gue se le haya enviado por correo una carta usando la direccion existente en
el archivo del empleado.

(b) Un empleado de supervisiéon que no era, en e momento de su degradacion, miembro
de una unidad de negociacidn colectiva, deberd tener €l derecho de ser degradado o
desplazado dentro de la unidad de negociacion colectiva de acuerdo con las
provisiones de este Articulo.

Cuando lo considere apropiado, la Compafiia notificard a los empleados, cuyas posiciones
van a ser eliminadas, con la mayor anticipacion posible.

ARTICULO XI
VACACIONES/DIASFERIADOS

Todos los pagos de beneficios de vacaciones y dias feriados estan incluidos en los salarios
establecidos paralos empleados (veala Seccion 8.1).

Los empleados consideraran los seis (6) dias siguientes como dias que no son de trabajo en
la semana bésica de trabgjo: Dia de Afio Nuevo, Dia de Recordacion (Memoria Day), Dia
de la Independencia, Diadel Trabajo (Labor Day), Dia de Accion de Gracias (Thanksgiving
Day), Dia de Navidad y cuaquier otro dia designado como dia feriado por € Turlock
Irrigation Digtrict.

Los empleados recibiran tiempo de vacaciones, sin pago, de acuerdo como sigue:

@ Al comienzo del segundo afio: 5 dias
(b) Al comienzo ddl tercer afio: 11 dias
(© Al comienzo ddl décimo afio: 19 dias

Los empleados deberan dar notificacion, con una semana de anticipacion, s desean tomar
tiempo sin trabgjar en un diade trabajo regular de la Compafiia.

ARTICULO XI1
DESPIDOSY ADVERTENCIAS

La Compafiatendra d derecho de disciplinar o despedir cualquier empleado por causajusta
pero, en caso de despido, € empleado debera haber recibido primero tres (3) advertencias
escritas; sin embargo dichas notificaciones no seran necesarias antes de despedir a un
empleado s la causade tal despido es unade las siguientes:
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Deshonestidad

Insubordinacién

Imprudencia

Asdltofisico

Posesion de armas de fuego dentro de propiedades de la Compafiia

Pasajeros no autorizados en vehicul os de la Compafiia

Estar bgjo la influencia de bebidas alcohdlicas 0 narcéticos en € tiempo

pagado por la Compafia o dentro de recintos o propiedades de la Compafiia

Pel eas (provocaciones y/o asaltos)

Negligenciagrave

0. Falla en mantener una licencia vaida de conductor, como sea requerido por

laley, para conducir |os equipos que le sean asignados.

El Departamento de Vehiculos de Motor de California sera la Unica
autoridad para decidir sobre la vaidez de una Licencia de
Conductor. Si € empleado tiene su licencia de conductor revocada o
suspendida por cualquier razén, e empleado deberd notificar
inmediatamente a la Compafiia y tendra tres (3) meses de tiempo
para revalidar su licencia de conductor, excepto s la posesion de la
licencia afecta directamente € trabajo de dicho empleado, en cuyo
caso & empleado sera despedido inmediatamente.

11. Después de recibir tres (3) advertencias escritas dentro de un periodo de
doce meses.

12. Poda de &rboles no autorizada, contratacion o solicitud de cuaquier tipo de
trabgo, relacionado con la poda de arboles, que se considere estd en
competencia con la Compafiia o contratista

13.  Violaciénintenciona de las reglas de seguridad.

14. Robo de tiempo

15.  Violacién delas politicas de la Compafiia contra el acosamiento.

16. Fala en reportar a trabgo o llamar por teléfono durante tres dias

Consecutivos.

Nouobk~owdhE

= © w

Estalistano se debe considerar que incluye todas las causas de despido.

ARTICULO XIII
SEGURIDAD

La Compafiiay € Sindicato reconocen que tienen un interés comin en la seguridad en €
trabajo y acuerdan cooperar en e desarrollo y promocion de este interés comun.

@ La Compafia debera ser responsable de asegurar la seguridad de sus empleados y
del cumplimiento de los empleados de las reglas y normas de seguridad establecidas
por la Compaiia.

La Compariia se reserva € derecho de emitir reglas razonables de seguridad para los
empleados e insgtir en la observacion de dichas reglas. Una copia de estas reglas sera
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suministrada al Sindicato.

A solicitud del Sindicato, la Compaiiia se debera reunir con € Sindicato en las horas y
lugares que sean acordados mutuamente. En esas reuniones, e Sindicato podra presentar
sugerencias a la Compariia acerca de la revison y € cumplimiento de las reglas de
seguridad.

Las Ordenes de Seguridad Eléctrica del Estado de California se aplicaran cuando los
empleados trabagjen cerca de lineas el éctricas energizadas.

Todos los empleados deberan tener y mantener una Licencia de Conductor Comercial
(CDL) vdida (yaseadetipo A o B con los endosos apropiados) que se conforme alas leyes
federales y/o estatales y deberan tener la habilidad necesaria para conducir los vehiculos de
la Compafiia que le sean asignados. Todos |os empleados nuevos tendran 30 dias a partir de
su fecha de contratacion para obtener una CDL y deberdn mantener esa licencia en todo
momento. La Compafia debera ser notificada inmediatamente por todos los empleados s
su licencia de conducir es suspendida o revocada. Unavez que se ha obtenido una CDL, las
Unicas excepciones a este requisito de CDL tendrén que ser aprobadas por y a la Unica
discrecion de la administracion de la Compatiia.

Todos los empleados deberan tener y mantener una tarjeta aprobada de Primeros Auxiliosy
de CPR (Resucitacion Cardiopulmonar). La Compafiia suministrara € instructor y los
materiales necesarios para € curso. El curso se llevard a cabo durante las horas libres del
empleado.

ARTICULO XIV
MISCELANEO
La Compariia debera proveer todas las herramientas y equipos necesarios. Los empleados
seran responsables de tomar cuidado de las herramientas y de los equipos s |a Compariia
provee un lugar seguro para guardarlos.

Cuando se asignen dos (2) o0 mas empleados a un (1) trabajo, uno de dlos sera tratado como
"Capataz de Trabajo" y recibirad salario indicado en la Seccion 8.1.

Empleados en periodo de prueba: No se considerara la antigliedad de un empleado hasta
gue ese empleado haya trabajado con la Compafiia durante seis (6) meses consecutivos.
Después de trabagjar ese periodo, la antigliedad de dicho empleado sera calculada a partir de
lafecha en que fue contratado.

ARTICULO XV
PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR QUEJAS

Cualquier disputa que pueda surgir entre e Sindicato o cualquiera de sus miembros y la Compafiia,
con respecto a la interpretacion o aplicacion de cualquiera de los términos y condiciones de este
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Convenio y con respecto a asuntos tales como las acciones disciplinarias o € despido arbitrario o
discriminatorio de un empleado, sera resuelta utilizando €l procedimiento indicado en las secciones
siguientes.

Como paso inicia en € proceso de una quea, la quea debera ser discutida por € Delegado
Sindical y e Capataz General. En laausencia de un Delegado Sindical, la queja sera presentada por
un representante autorizado del Sindicato directamente a Capataz General. El objeto de esta
discusion es poder llegar a una disposicion satisfactoria de laqueja. No se considerard una queja a
menos que haya sido presentada dentro de quince (15) dias habiles de la fecha en que ocurrio la
accion que motivo la queja, o de lafecha en que e empleado o @ Sindicato supo del incidente que
eslabase paralaquega

S una quea no es resuelta satisfactoriamente bgjo la Seccion 15.2, debera ser presentada por
escrito al Capataz General por €l Representante del Sindicato. El Capataz General debera dar su
contestacién por escrito, dentro de diez (10) dias habiles, a Representante del Sindicato después de
lafechaderecepcion delaqueja. Si € Capataz General falla o rehlsa contestar ala queja dentro de
diez (10) dias después de haberla recibido, los méritos de la queja seran considerados como
admitidos y se otorgarén las demandas de la parte que presento la queja. El periodo de diez (10)
dias puede ser extendido por acuerdo mutuo y ese acuerdo no deberd ser negado sin una razon
apropiada.

Si una disputa no es resuelta satisfactoriamente bagjo la Seccidn 15.3, ella deberd ser presentada
formalmente por escrito por € Sindicato a la Compafiia dentro de diez (10) dias calendarios
después de recibir la contestacion del Capataz General, indicando o siguiente:

@ Unadeclaracion de la naturaleza de ladisputay 1os hechos sobre la cual esté basada.
(b) La Seccidn o secciones de este Convenio, si existe(n), que sean aplicables ala disputa.
(© El remedio o correccion deseado.

La Compafiia deberd contestar por escrito dentro de siete (7) dias calendarios después de recibir la
queja, indicando la posicidn de la Compafiia con respecto a dicha qugja. Si la Compariia falla o
rehlsa cumplir con los limites de tiempo aqui establecidos, los méitos de la quga seran
considerados como admitidos y se otorgarén las demandas de la parte que present6 la queja. El
periodo de siete (7) dias puede ser extendido por acuerdo mutuo. Si el Sindicato falla en presentar
laquejadentro delos siete (7) dias, laqueja sera considerada resueltay el asunto quedara cerrado.

Si no se puede resolver la disputa satisfactoriamente bgjo la Seccidn 15.4, ella serd referida a un
Comité de Evaluacion de dos (2) personas, una de las cuales sera un representante del Sindicato que
no ha estado envuelto en ninguna de las discusiones previas, y la otra sera un funcionario de la
Compafiia. El Comité de Evaluacion deberd reunirse dentro de treinta (30) dias hébiles después de
la fecha en que e caso fue referido a Comité y deberd esforzarse para llegar a una decision
baséndose en las informaciones recibidas. ElI Comité podrd, a su discrecion, retornar la queja a
Supervisor de Areay a Representante de Negocios con una solicitud de una mayor investigacion y
consideracion por ellos. También podrg, a su discrecion, llevar a cabo una audiencia acerca de
cualquier queja recibida. El Comité de Evaluacion estara autorizado para tomar una decision que
sera vélida y obligatoria para la Compafiay e Sindicato. Si € Comité de Evaluacion llega a un
acuerdo acerca de la disposicion de la queja, una declaracion a ta efecto deberd ser firmada por
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ambos miembros del Comité. Si no se llega a una resolucion satisfactoria, cualquiera de las partes
podrg, dentro de veintiuin (21) dias hébiles, solicitar que la queja seareferidaa arbitrgje.

Cuando una queja sea sometida a arbitrgje, de acuerdo con la Seccion 15.5, las partes deberén
seleccionar un arbitro imparcia. Si no lo pueden hacer, la parte que presentd la queja deberd pedir
que & Federa Mediation and Conciliation Service (Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion)
envie unalista de siete (7) &rbitros, en la cua cada parte debera tachar un nombre aternativamente
hasta que quede solamente € nombre de un &bitro, que serd & éarbitro imparcia que decidira e
problema. La parte que tache un nombre primero sera determinada mediante el uso de una moneda.
La decision del &bitro sera find y de cumplimiento obligatorio. El &rbitro no tendra e poder de
enmendar ni modificar este Convenio, ni ningln otro acuerdo suplementario, ni podré establecer
nuevos términos o condiciones para este Convenio. La Unica jurisdiccion del arbitro est4 limitada
estrictamente a la aplicacion e interpretacion de este Convenio, de los hechos de la queja en
particular y de los argumentos pertinentes presentados por |as partes ante € &bitro. Ladecision sera
basada Unicamente sobre la interpretacidn del arbitro del significado y la aplicacion de los términos
de este Convenio. La Compafiia 'y € Sindicato pagardn por los gastos de sus representantes
respectivos. El costo y los gastos del arbitro serdn pagados por |la parte perdedora, la que seré
determinada por € &rbitro. El arbitro podra decidir que su decisién se aplique retroactivamente
como lo requiera e caso, pero en ningun caso la decisién podré aplicarse retroactivamente més aléa
de lafechaen que ocurrié € dltimo incidente que fue la causade laqueja.

La prontitud es esencia en todos los procedimientos de resolucion de quejas contenidos en este
Convenio, excepto que los limites de tiempo podrén ser extendidos por acuerdo mutuo (confirmado
por escrito) entre e Sindicato y la Compafiia, en una base que no congtituya un precedente. Lafalla
en cumplir con estos requisitos, por la parte que presentd la queja o por € Sindicato, resultaraen la
anulacion de la queja alegada y de todos los derechos a reclamaciones y acciones para todos los
fines legales. La fala en cumplir con estos requisitos por parte de la Compafiia resultard en la
validacion de la posicion del empleado que presentd la queja.

ARTICULO XVI
SEGURO MEDICO DE GRUPO

Los empleados pueden decidir que desean participar en € plan de seguro médico de la Compafiia después
de que acumulen seis meses de antigliedad. Si un empleado decide tener cobertura médica, debera pagar el
100% del costo de dicho seguro médico mediante deducciones mensuales de su cheque de pago. Las primas
reflgjarén €l costo actua de la Compafiia.
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ARTICULO XVII
TERMINO

Este Convenio entrara en vigor e 1° de febrero del afio 2003 y continuard en efecto hasta la
medianoche del 31 de diciembre del afio 2004. El Convenio continuara después en vigor, de afio en
afio, amenos que una de las partes le envie ala otra una notificacion escrita de su deseo de terminar
el Convenio, con sesenta (60) dias de anticipacion antes del fin del término entonces corriente.

Si @ Sindicato firma con cualquier otra Compafia, que realice e mismo tipo de trabajo en cualquier
area geogréfica cubierta por este Convenio, un contrato cuyos salarios y beneficios son menos



17.3

174

175

17.6

favorables paralos empleados cubiertos bajo ese Convenio que los salarios y beneficios aplicables a
los empleados cubiertos por este Convenio, Davey Tree Surgery Company, 0 SUS SUCESOres 0
asignatarios podrén, a la opcion de la Compafia, incorporar en este Convenio los saarios y
beneficios indicados en e otro Convenio. Esta incorporacion de términos més favorables en el
Convenio podra ser realizada en cualquier momento por la Compafiia después de informar a
Sindicato por escrito acerca de tal incorporacion.

Con d fin de facilitar las operaciones de este Articulo, e Sindicato acuerda suministrar a la
Compafiia, s la solicita, una copia de cualquier convenio de negociacién colectiva entre €
Sindicato y cualquier otra persona, asociacion, empresa, corporacion o compafia, que pudiera
entrar en vigor durante el término de este Convenio.

Si cuaquiera de las partes desea enmendar este Convenio, deberd notificar a la otra parte sesenta
(60) dias antes del fin del término que entonces sea corriente, en cuyo caso las partes comenzaran
las negociaciones de cualquier enmienda propuesta, tan pronto como sea practico hacerlo después
de haber dado tal notificacion. La fala de las partes en llegar a un acuerdo sobre una enmienda
propuesta no causara la terminacién de este Convenio, a menos que una de las partes haya dado la
notificacion de terminacion como se estipulaen la Seccién 17.1.

Cualquier provision de este Convenio que pueda estar en conflicto con cuaquier ley federal o
estatal, regla u orden gecutiva, deberd ser suspendida y considerarse como inoperativa hasta la
extension y duracion de tal conflicto.

No obstante las provisiones de la Seccion 17.1, cada parte podra terminar este Convenio en €l caso
de que laotraviole sus obligaciones, como se estipula en la Seccion 1.3 de este Convenio.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las partes han firmado este Convenio en la fecha y afio indicados
anteriormente, actuando por y através de sus funcionarios debi damente autorizados.

DAVEY TREE SURGERY CO. LOCAL 1245DEL SINDICATODE LA

HERMANDAD INTERNACIONAL DE LOS
TRABAJADORESELECTRICOS, AFL/CIO

Por:
Howard Bowles Perry Zimmerman
Vicepresidente Principal y Administrador Gerente de Negocios
Genera

Por:
Larry Abernathy E.L. Malory

Vicepresidente de Operaciones Presidente



Larry Evans
Gerente de Operaciones

Raymond S. Thomas
Representante Principal de Negocios



