CONVENIO
ENTRE

ASPLUNDH TREE EXPERT CO.

y el

LOCAL 1245
DEL SINDICATO DE LA HERMANDAD
INTERNACIONAL DE TRABAJADORES

ELECTRICOS (IBEW), AFL-CIO

TERMINO: Enero 1, 2002 - Enero 1, 2005



Este Convenio ha sido acordado y firmado, en este primer (1°) dia de enero dd afio 2002, por

Asplundh Tree Expert Co., de agui en adelante llamada la “Compafiid’, y € Local 1245 dd
Sindicato de la Hermandad Internacional de Trabajadores Eléctricos (IBEW), AFL-CIO, de
agqui en adelante [lamado € “Sindicato”.

SE ATESTIGUA QUE:

POR CUANTO, las partes de este Convenio desean cooperar para establecer salarios, horasy

condiciones de trabajo que sean justas y equitativas para los empleados designados més adelante, para
facilitar un guste amistoso de las diferencias que puedan surgir de tiempo en tiempo entre dichas
partes, y para promover laarmoniay eficaciaen € trabajo, con € fin de que la Compafiia, € Sindicato
y otras partes interesadas puedan beneficiarse.
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POR CONSIGUIENTE, las partes acuerdan o siguiente en este Convenio:

ARTICULO|
RECONOCIMIENTO

Para |os fines de las negociaciones colectivas de trabajo con respecto ajornaes, saarios, horas
de trabgo y otras condiciones de empleo, la Compafia reconoce a Sindicato como €
representante exclusivo de todos los empleados de la Compariia que trabajan regularmente en
California, efectuando la poda de arboles y € control de la vegetacion, en las propiedades de
Pacific Gas & Electric Company (PG&E), de Sacramento Municipal Utility District (SMUD),
y de la Ciudad de Palo Alto, pero excluyendo los empleados de oficinas, los guardias de
seguridad y los supervisores, como se definen en € Acta bgjo la cua la National Labor
Relations Board (NLRB) certificé al Sindicato como tal representante en € Caso No. 20-RC-
6609.

La Compafiia se dedica a proveer un servicio a empresas de servicio publico, las cuales a su
vez proveen sarvicios a publico, y @ Sindicato y la Compafiia reconocen que cada parte tiene
laobligacion de rendir y hacer disponibles esos servicios de una manera continua.

Los trabajos g ecutados por |os empleados de la Compafiia, como parte de sus empleos, estan
relacionados y son esenciales para la operacion de una empresa de servicios publicos y para €
bienestar del publico que depende de esos servicios. Durante € término de este Convenio, €
Sindicato no pedira ni autorizara a los empleados a que, individualmente o colectivamente,
cesen 0 se abstengan de efectuar sus deberes para la Compafia, y la Compafiia no cerrara la
empresani llevara acabo un paro patronal.

Los empleados que son miembros del Sindicato deberan efectuar sus trabgjos y servicios de
una formaleal y eficaz, y deberan utilizar su influencia'y sus mejores esfuerzos para proteger
las propiedades de la Compafiiay € servicio que ellale provee a publico.

La Compaiiia y € Sindicato apoyan los principios de negociacion colectiva y de
autoorganizacion y cooperardn para promover y avanzar € bienestar mutuo de todas las partes
interesadas y para preservar la continuidad del servicio a publico en todo momento.
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2.5

La Compafiia mantiene ciertas politicas y préacticas razonables por necesidad, ya que todo €
empleo esta basado en la gecucion correcta de contratos con clientes que especifican normas
muy altas de calidad en € trabgjo, en la conducta, productividad y seguridad. Las violaciones
de tales politicas y normas por |os empleados, que pueden ser causa de una accion disciplinaria
o0 de la pé&dida dd empleo, son (a) la falla en observar las reglas de seguridad, (b) la fata de
honestidad, (c) € llegar tarde a trabgo repetidamente, (d) € estar ausente ddl trabgjo sn
excusa, (e) € participar en atercados, usando lenguaje profano o abusivo con clientes, duefios
de propiedades, y/o inquilinos, o con otros comparieros de trabgo, durante las horas de trabgo,
(f) & no tener cuidado en la gecucién de trabajo, (g) € dafiar los equipos de la Compariia
debido a descuido 0 uso incorrecto de elos, (h) € usar sin autorizacion los equipos de la
Compafiia, (i) e consumo de bebidas acohdlicas 0 € uso de narcéticos durante las horas de
trabgo, y (j) & falsficar cuaquier documento o registro.

La Compafiia 'y € Sindicato tienen la politica de no discriminar contra cualquier empleado
debido a su raza, credo, sexo, edad, religion, color u origen nacional, como se define en
cuaquier ley federa y/o estatal que sea aplicable

ARTICULOII
SEGURIDAD Y ACTIVIDAD DEL SINDICATO

Todos los empleados cubiertos por los términos de este Convenio tienen que volverse
miembros y permanecer siendo miembros del Sindicato como una condicion de empleo, a
partir del trigésimo primer (31) dia después de la fecha del comienzo del empleo o lafechaen
gue entre en vigor este Convenio, la que sea posterior.

@ Cuaquier empleado nombrado a cualquier clasificacion de trabgjo, que esté fuera de
cualquier unidad de negociacién colectiva cubierta por un convenio con € Sindicato,
podra retirarse del Sindicato y su obligacién de pagar |as cuotas correspondientes sera
suspendida durante la duracion del periodo en € cua la persona trabagja para la
Compaiiia en una clasificacion de empleo que no esta cubierta por cualquier convenio
de negociacion colectiva con € Sindicato.

Cuaquier empleado que se vuelva miembro del Sindicato deberd, como condicion de empleo,
seguir siendo miembro del Sindicato de acuerdo con su Constitucién y Estatutos.

La Compafia debera deducir del pago del empleado y remitir alos funcionarios apropiados del
Sindicato, la cuota requerida de los miembros del Sindicato, como se estipula en la Subseccion
2.1, que individuaimente y voluntariamente autorizan dicha deduccién por escrito. El
formulario para autorizar tal deduccidén deberd ser aprobado por la Compafia y por €
Sindicato.

Si e Sindicato lo solicita por escrito, la Compafia deberd, dentro de treinta y un (31) dias
calendarios, terminar el empleo de cuaquier empleado que falle en cumplir con los requisitos
de este Articulo.

Si surge alguna disputa relacionada con las provisiones de este Articulo, dicha disputa debera
ser resuelta bagjo € procedimiento de quejas contenido en este Convenio.
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3.2

La Compafiia no deberd discriminar contra cualquier empleado porque sea miembro del
Sindicato o por su actividad en nombre del Sindicato.

El Administrador de Negocios del Sindicato, y/o sus representantes, deberan tener acceso alas
propiedades de la Compafiia durante las horas normales de trabgjo con € fin de llevar a cabo
los negocios del Sindicato. El Sindicato debera entregar a la Compafia una lista con los
nombres de esos representantes para que reciban laidentificacion apropiada. Este privilegio no
deberd ser abusado por € Sindicato, ni @ Sindicato podra interferir con €l trabajo normal de la
Compania.

La Compafiia deberd permitir que los miembros del Sindicato coloquen una calcomania,
aprobada por € Sindicato, en sus cascos de seguridad.

La Compafiia debera suministrar a todos sus nuevos empleados los formularios de aplicacion
apropiados en d primer dia de empleo, para que puedan ingresar en € Sindicato. Todos los
materiales para ese fin, incluyendo los sellos de correo, serédn suministrados ala Compafiia por
el Sindicato. La Compafia debera proveer trimestramente al Sindicato una relacion con €
nombre, direccion y nimero de seguridad socia de todos los nuevos empleados o de aguellos
gue retornen después de una ausencia del trabajo con permiso (ya sea por incapacidad fisica de
larga duracion [LTD], por la enfermedad de un familiar, etc.), como se estipula en este
Convenio.

ARTICULO 111
HORASDE TRABAJO Y SOBRETIEM PO

La semana de trabajo para fines de pago, establecida por la Compafiia, es desde la medianoche
del sabado hasta la medianoche del sdbado siguiente. La semana bésica de trabgjo consiste en
cinco (5) dias de trabgjo de ocho (8) horas cada uno, comenzando € lunes y terminando
viernes.  Una semana extendida de trabgjo comenzard d inicio de la jornada del lunes y
continuara hasta € inicio de la jornada del lunes siguiente. Las horas normales de trabgjo para
todos los empleados seran desde las 8:00 am. hasta las 4:30 p.m., con un periodo para
amorzar de treinta (30) minutos, que serd tomado normamente desde las 12:00 del dia hasta
las 12:30 p.m. Sin embargo, € periodo normal de almuerzo podra ser avanzado o retrasado
una hora, 0 menos, cuando € trabgjo se necesite gecutar durante la hora norma de almuerzo.
Este cambio en la hora de amuerzo no requiere e pago de sobretiempo.

Las horas normales de trabajo podran ser cambiadas por la Compariia, ala solicitud o direccion
de la compafiia de servicios publicos 0 de las autoridades gubernamentales, y por mutuo
acuerdo entre la Compafiay € Sindicato. Ese cambio de las horas normales de trabajo no se
debe considerar como que requiera el pago de sobretiempo.

Los empleados deberan reportar a trabajo en los puntos determinados de congregacion y
retornarén de dichos puntos a fina de lajornada de trabgjo. El tiempo gastado, vigando entre
e30s puntos de congregacion y € sitio del trabajo, serd considerado como tiempo trabajado.
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3.6

El sobretiempo se define como (@) tiempo trabajado en exceso de cuarenta (40) horas en una
semana de trabgjo, (b) tiempo trabajado en exceso de ocho (8) horas en un dia programado de
traba o, (c) tiempo trabajado en exceso de diez (10) horas hasta un total de doce (12) horas para
todos los empleados que trabagjen en un programa acordado de trabgjo de cuatro dias 'y diez
horas por dia, (d) tiempo trabajado en un dia que no sea norma mente de trabajo, excepto como
se estipule en la Seccién 4.2, (€) trabajo de emergencia fuera de las horas regulares de trabgjo
en un dia de trabgjo, y (f) tiempo trabgjado en un dia feriado. El sobretiempo seré calculado
hasta e cuarto de horamas cercano. Nada de o aqui contenido se debera interpretar como que
requiera el pago de sobretiempo, bajo més de una de las definiciones anteriores para un solo
periodo de sobretiempo.

@ La compensacion de sobretiempo se pagard a un nivel equivalente a una vez y media
(1-1/2Xs) e sdario norma del empleado para todas las horas trabgadas en exceso de
ocho (8) horas, hasta un total de doce (12) horas trabajadas en cualquier dia de trabajo
normal. Lacompensacién se pagaraa un nivel equivaente a dos veces (2Xs) € sdario
norma del empleado para todas las horas trabgadas en exceso de doce (12) horas,
hasta e fin de lajornada de trabgjo. El fin de la jornada de trabajo se define como un
periodo razonable de tiempo sin trabgjar. El sobretiempo se calculard hasta é cuarto de
horamas cercano.

(b) Sobretiempo programado: Cuando € supervisor a cargo del trabgo le pide a un
empleado que reporte atrabgjar: (1) en un dia de trabajo que no sea dentro de sus horas
normales de trabajo, el empleado recibird un pago igual aunavez y media (1-1/2Xs) su
compensacion normal por todo € tiempo actual de trabajo, incluyendo hasta un total de
doce horas de trabgo; (2) en un dia que no sea de trabgjo o en dias feriados, €
empleado recibira un pago igual a unavez y media (1-1/2Xs) su compensacion normal
por todo e tiempo actual de trabgjo, incluyendo hasta un total de doce horas de trabagjo.
Los empleados recibiran dos veces (2Xs) su compensacion normal por todas las horas
trabajadas en exceso de 12 horas consecutivas, hasta e fin de lajornada de trabgo. El
fin de la jornada de trabajo se define como un periodo razonable de tiempo sin
trabajar. Para los efectos de esta seccion, € trabagjo programado se define como €l
trabgjo para e cua e empleado ha sido notificado antes del fin de sus horas
normales de trabajo del dia anterior. El sobretiempo programado sera voluntario,
excepto cuando los empleados trabgjan con un horario de diez (10) horas de trabgo
diarias aprobado por la Compafiay € Sindicato

Los empleados que reportan atrabajar, como se estipula en la Seccidn 3.4(a), recibiran un pago
minimo de dos (2) horas por dia, incluyendo € tiempo de vigje, basado en € salario apropiado.
Los empleados que reportan atrabajar, como se estipula en la Seccion 3.4(b), recibiran un pago
minimo de dos (2) horas por dia, incluyendo € tiempo de vigje, basado en € salario apropiado,
aln cuando € trabajo sea cancelado por cualquier razén. Sin embargo, la Compariia no tendra
gue pagar latarifa de sobretiempo s € minimo de dos (2) horas de trabajo ocurre en las horas
normales de trabajo del empleado en cualquier dianormal de trabgjo.

La Compafiia no requerira que los empleados, que han tenido que trabajar sobretiempo, tomen
un tiempo equivalente sin trabajar durante un dia normal de trabgjo.



3.7  El trabgo de sobretiempo sera distribuido 1o més equitativamente que sea préactico entre todos
los empleados.
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4.2

5.1

ARTICULO IV
MAL TIEMPO

Los empleados que reporten a trabgjar en un dia normal de trabagjo, 0 para un trabao
programado en un dia norma de trabgjo, y no pueden trabgjar en e campo debido a mal
tiempo 0 a otras causas similares, seran pagados por € tiempo actualmente trabagjado, s existe,
pero nunca recibirdn menos de dos (2) horas de su salario normal. Los empleados que reciban
subsistencia, como se estipula en la Seccion 5.2, deberan continuar recibiendo subsistencia
ademas de la cantidad estipulada en esta Seccién.

@ La determinacién de no trabgjar en un dia de ma tiempo no serd a la discrecion del
Capataz, y los empleados deberan trabajar en esos dias a menos que sean notificados
especificamente de otra manera por € Capataz General o por otro Supervisor més alto
de laCompaiia

Sujeto a la aprobaciéon del Capataz General o del Supervisor, esos empleados que, debido a
mal tiempo o por otras ausencias excusadas no pudieron trabajar en un dia normal de trabajo,
podran trabgjar en otro dia de la misma semana, que no sea normamente de trabajo, e niimero
de horas necesarias para compl etar |as cuarenta (40) horas de trabajo semanal, pero sin exceder
ocho (8) horas.

@ Queda entendido que, cuando ocurran esos casos, los empleados que no trabgaron
debido @ mal tiempo o a otras ausencias excusadas en un dia normal de trabgo, no
tendrén que trabgjar e siguiente dia que no sea hormamente un dia de trabgo para
ellos; sn embargo, s hay un acuerdo entre el Capataz Genera o0 € Supervisor y €
empleado, e empleado podratrabgar en dicho dia.

ARTICULOV
REEMBOL SO DE GASTOS

Si la Compafiia le pide a un empleado que trabaje dos (2) horas después de sus horas normales
de trabgjo, durante un dia normal de trabajo de ocho horas o durante un dia preprogramado de
trabajo de ocho horas, y por cada cinco (5) horas adicionales de trabajo, € empleado recibira
un pago de comida de doce ddlares ($12.00), y € tiempo necesario para consumir esa comida
(30 minutos por comida) serd considerado como tiempo trabajado y pagado de acuerdo con €
salario por horadd empleado. En caso de un programa de trabajo de cuatro dias por semanay
diez horas por dia (4/10), & empleado recibira el pago de una comida después de una (1) hora
de sobretiempo. La Compariia podra preprogramar €l trabajo de estos empleados en dias que
no sean dias normales de trabajo sin tener que hacer pagos por comidas. Los empleados se
pagaran su primera comida en las jornadas de trabajo preprogramadas. La Compariia debera
proveer todas las comidas, o pagar por €llas, en lasjornadas de trabg o de emergencia.

@ Si la Compaiiia le pide a un empleado que haga un trabajo de emergencia, comenzando
dos (2) horas 0 més antes de las horas normales de trabgjo, y € empleado contintia
trabajando durante sus horas normales de trabajo, dicho empleado recibird un pago de
doce ddlares ($12.00) para su primera comiday otro pago de doce ddlares ($12.00) por
cada cinco (5) horas trabajadas después.

6



5.2

5.3
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5.5

Los empleados que son asignados atrabagjar a una distancia de mas de sesenta (60) millas de su
lugar de trabajo normal, recibiran un pago de diecisiete ($17.00) dolares como subsistencia por
cada dia de trabgjo en ese lugar temporario. El tiempo de vigje a esos lugares temporarios de
trabgjo, a comienzo y al fina de la jornada de trabgjo, serd pagado por la Compafia. La
Compariia acuerda esforzarse agresivamente para obtener compensacion de sus clientes por los
costos de alojamiento y las comidas de sus empleados, cuando la Compafiia asigne a dichos
empleados a un lugar de trabagjo que esté mas dla de la distancia normal de vigje de su lugar
normal de trabgjo.

@ Los empleados que sean asignados a un trabajo temporario, recibiran € pago de gastos
por lo siguiente:

Q) Cada dia programado que trabaje en su semana basica de trabgo, o que no
pueda trabgjar debido a condiciones de mal tiempo;

2 cada dia que reporte a un trabajo preprogramado, en un dia que normalmente no
tengaquetrabgar; y

3 en los dias festivos que caigan en un dia de trabajo normal en su semana basica
detrabgo.

(b) El trabajo temporario, como se define en este Articulo, es cuaquier asignacion de
trabajo lgjos del lugar normal de trabajo que dure noventa (90) dias 0 menos.

(© Para las asignaciones de trabgjos temporarios en otros lugares, se observara la
secuenciasiguiente:

Q) Los voluntarios con més antigtiedad en |as clasificaciones apropiadas.

2 Los voluntarios con menos antigliedad en las clasificaciones apropiadas.

3 Los empleados reubicados a otros lugares temporarios de trabgjo no seran
movidos nuevamente hasta que todos los otros empleados, en € lugar normal
de trabgjo, hayan sido reubicados temporalmente por |o menos una vez. Un
cambio temporal de lugar de trabgjo consistird en un minimo de 15 dias
consecutivos de trabajo antes de activar € proceso de rotacion. (Los empleados
pueden solicitar voluntariamente quedarse en la asignacion temporal de trabajo
durante mas de quince dias).

En otras situaciones que no sean de emergencia, la Compafiia notificard al empleado, con una
anticipacion de por 1o menos cuarenta 'y ocho (48) horas, que va a ser enviado a un trabgo
temporario para que se pueda preparar para€l vige.

No serd una condicién de empleo que € empleado mantenga su propio teléfono o use su
vehiculo personal para conveniencia de la Compatiia.

Los empleados, a los que la Compafia pida que usen sus propios automoviles para

conveniencia de la Compafiia, seran reembolsados por las millas recorridas utilizando la tarifa
apropiada establecidapor € IRS.

ARTICULO VI

7



6.1

6.2

6.3

ANTIGUEDAD

La antigliedad se define como la duracion del servicio continuo con la Compafiia La
continuidad de servicio se considerard como interrumpida cuando: (1) un empleado es
despedido por causa; (2) excepto como pueda ser modificado por la Seccion 10.1(a)(3), un
empleado termina su empleo voluntariamente o0 acepta voluntariamente una suspension de su
trabgjo; (3) un empleado ha tenido su trabgjo suspendido durante més de seis (6) meses
consecutivos; 0 (4) un empleado haviolado las provisiones del Articulo VI, Seccidn 7.6.

@ Los nuevos empleados, dentro de la unidad de negociacion colectiva, se consideraran
como empleados en prueba hasta que hayan sido empleados y hayan trabgado
actuamente dentro de la unidad durante més de seis (6) meses (1040 horas) en un
periodo cualquiera de doce (12) meses consecutivos, y su antigliedad serd gjustada en
forma correspondiente. Cuando los empleados completen su periodo de prueba de seis
(6) meses, la fecha de su antigliedad sera gjustada, moviendo esa fecha hacia atras seis
(6) meses desde la fecha de término del periodo de prueba. Durante € periodo de
prueba, la Compafiia puede rebgjar (degradar) la clasificacion del empleado, suspender,
disciplinar o terminar € empleo del empleado y ta accién no estard sujeta a
procedimiento de qugade Sindicato.

(b) Cuaquier empleado que entre en la clasificacion de Aprendiz de Trepador, con un (1)
afno o menos de antigliedad, estara sujeto a un periodo de prueba de seis (6) meses en
dicha clasificacion. Durante € periodo de prueba, la Compafia puede degradar la
clasificacion del empleado, suspender, disciplinar o terminar € empleo del empleado y
tal accién no estara sujetaal procedimiento de qugiadel Sindicato.

La Compariia entregard a Sindicato una lista de la antigliedad, incluyendo los salarios y
ubicacién del trabajo para cada érea de un Capataz Genera, de todos los empleados cubiertos
por este Convenio y debera mantener a Sindicato informado acerca de todos los cambios o
correcciones redizadas en dicha lista a intervalos de tres (3) meses, s asi lo solicita €
Sindicato.

La antigliedad se usard como la base para determinar beneficios tales como € derecho de
transferencia, la proteccion contra la reduccion o degradacion de la clasificacion y pérdida del
traba o, l0s seguros de hospital y de vida, etc.

@ Al determinar las calificaciones de un empleado para la aplicaciéon del Articulo XII
(Vacaciones) y del Articulo XVI (Planes de seguro de hospital y de vida de grupo), la
antigliedad significara € tiempo en & empleo de Asplundh Tree Expert Co. que se
califica bagjo la Seccion 6.1 como servicio continuo, junto con todo € tiempo
acreditado como de antigiiedad con Asplundh Tree Expert Co. o con cualquiera de sus
afiliadas, s & empleado que recibe dicho crédito ha sido contratado por Asplundh Tree
Expert Co. dentro de treinta (30) dias de la fecha de terminacién de su empleo con una
de las compafiias indicadas anteriormente. Esta determinacién de antigliedad estara
limitada alos articulos mencionados arriba.



6.4

(b) Cuando la Compafiia asume un contrato en un area donde € trabajo era gecutado
anteriormente por otro contratista con personal miembro de este Sindicato, se aplicara
lo siguiente:

D

2
©)
(4)
Q)

La Compafiia hara un esfuerzo de buenafe pararetener € persona de limpieza
de lineas y de control de vegetacion que trabgjaba anteriormente en e érea
Esta retencién estara basada en la antigliedad de los empleados. El Sindicato
asistirden este esfuerzo.

La Compafiia acuerda mantener los salarios anteriores para los miembros
incumbentes del Sindicato en todas sus clasificaciones.

Para fines de determinar € tiempo de vacaciones, la Compafia interpretara la
antigliedad en € Sindicato como “duracion de servicio”.

Para fines de transferencias, degradaciones, promociones y pérdida del trabajo,
se usara laantigiiedad en la Compafiia.

La Compariia observara la provision de antigliedad con € Sindicato para los
empleados impactados que hayan sido contratados dentro de seis (6) meses
después de haber asumido el contrato de poda de &rboles.

La continuidad del servicio de un empleado no serd interrumpida por una ausencia debida a
cualquiera de las razones siguientes, y la antigliedad con la Compafiia seguird acumulandose
durante e periodo de dicha ausencia:

@ Induccidn, alistamiento 0 servicio activo en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos, o servicio en la Marina Mercante, bgjo cualquier acto del Congreso que
requiera que & empleado tenga derecho a volver a ser empleado.

(b) Ausencia debida a asuntos del Sindicato que no requiera un permiso de ausencia.

(© Ausencia por razon de haber recibido un permiso de ausenciasin pago. Las solicitudes
paratales permisos se deben enviar por escrito alaoficina en Stockton.
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7.2

7.3
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7.6

1.7

ARTICULO VII
PERMISOS DE AUSENCIA DEL TRABAJO

Se otorgara un permiso de ausencia sin pago a los empleados regulares debido a razones
urgentes y substanciales, sempre y cuando se puedan hacer arreglos adecuados para llevar a
cabo € trabgjo del empleado sin unainterferenciaindebida con larutinanormal de trabgo. No
se otorgara un permiso de ausencias € fin para€e cual se solicita puede conducir alarenuncia
del empleado.

Un permiso de ausencia comenzard e incluira e primer dia de trabajo en que € empleado esté
ausente y terminaraen € dia de trabgjo anterior a diaen que € empleado retorne a trabgjo. El
empleado volvera a su trabgjo a terminar su permiso de ausencia. Si durante un permiso de
ausencia dd trabgjo de un empleado es necesario reducir @ nimero de empleados, la
restauracion del empleado a un empleo activo dependera de la aplicacion del Articulo X.

Excepto s se indica lo contrario en este Convenio, la antigliedad de un empleado no se
acumulard mientras é o ella esté con un permiso de ausenciasin pago. Sin embargo, € estado
de un empleado como empleado regular no ser afectado por un permiso de ausencia.

La Compafiadeberd, s e Sindicato lo solicita, otorgar un permiso de ausencia sin pago de tres
(3) afios 0 menos a un empleado que haya ssido nombrado o elegido a cualquier cargo o
posicion en d Sindicato y cuyos servicios sean requeridos por @ Sindicato.

Se otorgara un permiso de ausencia, bgjo las condiciones anteriores, a un empleado que ingrese
en las Fuerzas Armadas de | os Estados Unidos siempre y cuando, sin embargo, que tal permiso
de ausencia y reempleo de dicho empleado esté sujeto a los términos de cualquier acto del
Congreso gque requiera el reempleo.

Si un empleado falla en retornar inmediatamente a su trabgjo en la fecha de expiracion de su
permiso de ausencia, 0 S acepta otro empleo mientras estd ausente, o s é solicita beneficios de
desempleo mientras et ausente, é perderd su permiso de ausencia y su empleo con la
Compariia sera terminado.

@ Si cualquier empleado solicita compensacion por desempleo en cuaquier momento,
gue no sea por pérdida o suspension de su trabajo, su empleo con la Compafiia sera
terminado.

Cuaquier empleado que tenga que ausentarse de su trabg o debido a una muerte en su familia
inmediata serd excusado, sin pérdida de su pago normal, durante un tiempo razonable que no
exceda de tres (3) dias, para poder hacer los arreglos necesarios y asigtir a funeral del familiar.
La “familia inmediata’, como se indica en este parrafo, significa e padre, madre, hijo, hija,
hermano, hermana, esposo, esposa, abuela, abuelo y suegro o suegra. La verificacion de ta
parentesco podra ser requerida, bajo notificacion previa, por la Compatiia.
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ARTICULO VIII
JORNALES

8.1 Losjornaesaser pagados alos empleados de la Compafiia, cubiertos por este Convenio, serén
COmo Sigue:

PODADORES DE ARBOLES DE SAN JOAQUIN / (INCLUYENDO SMUD) / NORTH COAST

Capataz de trabgjo 8/1/01 8/4/02 8/3/03 8/1/04
1 ano 17.30
6 meses 16.03
Inicial 15.76

Trepador 15.55

Aprendiz de Trepador

18 meses 14.65
12 meses 13.91

6 meses 13.08

Inicial 11.43
Ayudante detierra

6 meses 10.66

Inicial 9.95

indice de Costo de Empleo més reciente de junio parajornales 8/4/02, 8/3/03, 8/1/04.

PODADORES DE ARBOLES DE NORTH VALLEY

Capataz de trabgjo 4/1/01 6/2/02 6/1/03 5/30/04
1 afo 17.31 17.97
Inicial 15.78 16.38
Trepador 15.59 16.18
Aprendiz de Trepador
12 meses 13.89 14.42
Inicia 11.32 11.75
Ayudante detierra
6 meses 10.60 11.00
Inicial 8.83 9.17

indice de Costo de Empleo de junio anterior parajornales 6/1/03, 5/30/04.
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PODADORES DE ARBOLES DE LA SIERRA

Capataz de trabgjo 6/1/01 6/2/02 6/1/03 5/30/04
1 afio 17.22 17.87
Inicial 15.69 16.29
Trepador 15.50 16.09
Aprendiz de Trepador
12 meses 13.81 14.33
Inicia 11.25 11.68

Ayudante detierra
6 meses 10.74 11.15
Inicia 8.78 9.11

indice de Costo de Empleo de junio anterior parajornales 6/1/03, 5/30/04.

PODADORES DE ARBOLES DE GOLDEN GATE / MISSION TRAIL

Capataz de trabgjo 11/1/01 11/3/02 11/2/03 10/31/04
1 ano 18.03
6 meses 16.71
Inicial 16.43
Trepador 16.22
Aprendiz de Trepador
18 meses 15.29
12 meses 14.49
6 meses 13.62
Inicial 11.92
Ayudante detierra
6 meses 11.12
Inicial 10.40

indice de Costo de Empleo més reciente de junio parajornales 11/3/02, 11/2/03, 10/31/04.

* Los trabgadores de lineas de transmision serdn pagados los jornales contractuaes
establecidos paralos que trabajan con lineas de distribucién en €l érea.
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TECNICO DE CONTROL DE VEGETACION (VC) (SUJETO A TRABAJO DE POSTES)

6/2/02 6/1/03 5/30/04
Aprendiz1 deVC 9.67 9.96 10.26
Aprendiz 1l deVC 10.78 11.10 1143
Aprendiz 11l deVC 11.89 12.25 12.62

Un Aprendiz | de vegetacion es un empleado recientemente contratado sin ninguna experiencia
previa en este tipo de trabajo. Habra una progresion de salario automatica alos seis (6) meses
para cada nivedl de Aprendiz, hasta incluir la clasificacién de Técnico de Vegetacion.
Cudquier suspension en la progresion del Aprendiz estara sujeta a revision por € Comité
Conjunto de Aprendizaje. La Compafiia pagara por todas las pruebas relacionadas, por €
tiempo sin trabgjar y por € costo del licenciamiento con respecto a estas clasificaciones.
Todos los empleados incumbentes seran puestos en la clasificacion de “Técnico de
Vegetacion” cuando hayan completado su certificacion y preingpeccion.  En ningln caso, un
empleado incumbente sufrira una rebaja de salario ni perdera tiempo de trabgo en su
progresion corriente

6/2/02 6/1/03 5/30/04
TécnicodeVC 14.00 15.00 15.50

Los arreglos de viético, més alla de las provisiones contractuales, seran negociados
Caso por caso.

El Sindicato establecera un “plan de pago de separacion” para todos los empleados de una
unidad de negociacion colectiva, que serd mantenido en cuentas individuales de |os empleados
y sOlo serd pagado a los empleados cuando se separen de la Compaiiia. La Compafia
contribuira @ dos (2) por ciento del pago de cada horatrabajada por e empleado para financiar
el “plan de pago de separacion”. A partir del 5 de enero de 2003, la Compafiia contribuira el
tres (3) por ciento del pago de cada hora trabagjada por € empleado para financiar € “plan de
pago de separacion”.

Patrullero: Los empleados pueden solicitar, por escrito, ser promovidos a la clasificacion de
Patrullero. Se tomara en consideracion la antigliedad y la experiencia para la promocion a
Patrullero. El empleado debe aceptar la clasificacion de Patrullero con € mismo salario que é
o €ella esté recibiendo entonces con los aumentos de progresion, a igual que en la otra
clasificacion. La Compariia se reserva e derecho de retornar € empleado a su clasificacion
anterior por cualquier razén y en cuaquier momento. El salario y los beneficios no serén
afectados por esa decision.

Capataz de Trabgjo: Es un empleado que estd a cargo de un grupo de no mas de cinco
hombres, incluyéndose @ mismo, que trabajen en e control de la vegetacion alrededor de las
lineas eléctricas. (En la aplicacion del Articulo IX, la Compafiia no necesita considerar la
aplicacion para promocion a esta clasificacion de cuaquier empleado que tenga menos de un
afo de experienciaen la clasificacion de Trepador).
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Clasificacion de Capataz Maestro — Recibira un aumento de salario de cinco por ciento (5%),
cuando lo permita el contrato con € cliente, S tiene las calificaciones siguientes:

Arborista certificado por ISA

Cinco afios de experiencia minima como Capataz
Seguridad aceptable

Buenaasistenciaa trabgo

Habilidad con € adiestramiento

Cuidado y conocimientos de los equipos
Conocimiento de CPR y de primeros auxilios

Todos los empleados seran asignados un salario por hora de trabajo y seran pagados los viernes
por € periodo que terminé € sdbado anterior; siempre y cuando la informacién de némina
requerida llegue a la oficina no més tarde que € lunes que sigue al cierre dd periodo de
némina.

Cuando un empleado es asignado temporalmente a un trabajo en una clasificacion més alta que
su clasificacién normal, durante ocho (8) horas 0 més en d dia, é debera ser pagado no menos
gue € salario minimo establecido para esa clasificacion por todo € tiempo trabgjado en la
clasificacion asignada.

Cuando se contraten trepadores, se debera dar consideracion a su experiencia anterior en un
trabgo similar al cubierto por este Convenio, y deberdn ser acreditados con un vaor
equivalente de esa experiencia en € programa de sdario de los trepadores, como sea
determinado por la Compafiia.

La Compafiiay € Sindicato podran acordar la creacion de clasificaciones adicionaes y/o la
revision de las clasificaciones existentes y de los salarios correspondientes durante €l término
de este Convenio. Cuando la Compafiiay € Sindicato Ileguen a un acuerdo para € saario de
la nueva clasificacion y/o de la clasificacion revisada, dicho salario serd retroactivo hasta la
fecha cuando se establecid por primeravez la clasificacion o cuando fue revisada.

La Compafia espera que, en cada paso del aprendizaje, un empleado lleve a cabo ciertas tareas
necesarias para avanzar. La Compafiia evaluara, registrardy documentara €l rendimiento en €
trabgo de empleado. El empleado debe también completar con éxito cualquier examen
escrito relacionado con cada paso dd aprendizgje. El empleado deberd ser avanzado en su
aprendizaje una vez que haya completado con éxito todos los requisitos asociados (tiempo en
la posicion, rendimiento, conduccién de vehiculosy pruebas). Cualquier paro en la progresion
de un aprendiz estara sujeto alarevision y a una posible modificacion por e Comité Conjunto
de Aprendizaje (JAC son las siglas en inglés). (JAC tiene un nimero igual de representantes
de laCompafiiay del Sindicato).

Para los fines de progresiéon de salario en una clasificacion temporal, € tiempo trabajado por
un empleado en una clasificacion diferente de su clasificacion norma sera también acumulado
en dicha clasificacion temporal. La acumulacion del tiempo trabgjado en una clasificacion
temporal sera en intervalos no menores de cinco (5) dias.
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La progresion de salario de un empleado que esté ausente con un permiso de ausencia sin pago,
sera demorada un periodo de tiempo equivaente a tiempo que esté ausente del trabgjo.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

ARTICULO IX
PROMOCION Y TRANSFERENCIA

Los empleados pueden solicitar por escrito ser promovidos a la clasificacion de Capataz de
Trabgjo o ser transferidos a un nuevo lugar de trabajo dentro de su presente clasificacion,
enviando la solicitud a la oficina de Stockton de la Compafiia. Cuando esté vacante algin
puesto que no sea temporario, la Compafiia considerara primero, antes de llenar dicho puesto,
las solicitudes recibidas y, s las calificaciones son suficientes, dara preferencia a empleado
con més antiguedad.

@ La Compafiia considerara las aplicaciones a promociones y transferencias para llenar
puestos vacantes basandose en la antigliedad, habilidad y calificaciones del empleado.
Para poder determinar la antigliedad relativa de las personas que apliquen a un cargo
vacante, 0 para determinar su validez para un cargo o puesto en particular, queda
acordado que la Compafiia sblo considerara las aplicaciones recibidas hasta €l
momento en que ocurra esa vacante. Si no hay ninguna aplicacion de un empleado
calificado en & archivo cuando ocurra la vacante, la Compafiia podré llenar la vacante
como lo estipulala Seccion 9.3.

Las solicitudes de promociones y transferencias expiraran a fin de seis (6) meses desde que
fueron recibidas por la Compafiia, a menos que la Compafiia haya recibido, dentro de dicho
periodo de seis (6) meses, una solicitud de extension.

La Compafiia puede promover a un empleado de una clasificacion més baja, o transferir un
empleado en lamisma clasificacion, si € cargo no hasido llenado bajo la Seccion 9.1.

Cuando ocurre una vacante temporal en cualquier clasificacion de trabajo, la Compafia puede
[lenar € puesto por nombramiento. La Compafiia llenara esa vacante con € empleado
calificado de més antigliedad, en la siguiente clasificacion més baja dentro del lugar de trabajo.
Las vacantes temporales son las vacantes causadas por la ausencia de un empleado debido a
una lesion sufrida en @ trabgjo, un permiso de ausencia, vacaciones 0 enfermedad, y los
puestos adicionales contemplados por la Compafiia seran de una duracion de noventa (90) dias
0 Menos.

Cuando la Compariia establece un nuevo lugar de trabgo 0 nuevos grupos de trabgjo, los
empleados en esa division geografica serén notificados con suficiente tiempo de anticipacion
para permitirles enviar una solicitud de promocion o transferencia al nuevo lugar o grupo de
trabgo.

Los empleados que acepten una promocién a un nuevo lugar de trabajo, ubicado a mas de 60
millas de su lugar presente de trabgjo, no recibirdn pagos de subsistencia. Su nuevo lugar de
trabajo se convertira en su lugar de trabgjo permanente. El empleado indicara por escrito que
entiende que la aceptacién de la promocion lo coloca en un nuevo lugar de trabajo, sin derecho
al reembolso de gastos.
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10.1

ARTICULO X
DEGRADACION Y PERDIDA DEL TRABAJO

En & caso de una reduccion en & nimero de empleados, o de una reduccion permanente de las
operaciones, los empleados sufriran una degradacion de sus clasificaciones, o perderan su
trabajo en un orden inverso basado en su antigliedad con la Compariia en € érea cubierta por
este Convenio, donde estén trabajando en e momento en que se anuncie la reduccion. Sin
embargo, cualquier empleado que desplace a otro empleado en una clasificacion més bgja
deberd ser capaz de hacer d trabajo de esa clasificacion.

@ Un empleado seré degradado o desplazado bajo las reglas siguientes:

D
2

3

(4)

()

Ningun empleado puede desplazar a otro empleado que tenga una antigtiedad
con la Compafiia que seaigua 0 mayor que su propia antigtiedad.

Un empleado debera tener € derecho de desplazar a ese empleado en su propia
clasificacion en @ punto de congregacion méas cercano a su propio, dentro de la
Divisién actual de PG&E s fueraaplicable, o dentro de ladivision aplicable del
cliente respectivo, como se indique en e Articulo 1.1, que tenga la menor
antigledad en la Compafiia, o é podra aceptar una degradacion a una
clasificacion més bgja aplicando e procedimiento anterior alaclasificacién ala
cual esta siendo degradado.

Si e desplazamiento anterior, dentro de su propia clasificacion o dentro de otra
clasificacion, no es posible o s e empleado no desea la degradacion, € recibira
la opcidn de desplazarse en su propia clasificacion en @ punto de congregacion
mas cercano siguiente, y asi sucesivamente hasta que ocurra una eleccién o €
empleado haya usado todas sus posibilidades.

S se requiere que un empleado sea desplazado fuera de su divisiéon actual, é
podra decidir aceptar una suspension de su trabago voluntariamente. Durante
este periodo de suspension, € empleado mantendra la antigliedad que haya
acumulado, pero no acumulard més antigliedad mientras esté en e estado de
suspension del trabgjo.

S un empleado es retornado a su trabgo dentro de seis (6) meses, su fecha de
antigliedad debera ser gqjustada parareflgar € periodo de tiempo durante € cual
no trabgjé. Si e empleado rehusa desplazarse dentro de su presente division, é
sera despedido y perdera toda su antigtiedad.

Si no existe una posicion a la cual la Compafiia puede degradar un empleado
bajo esta Seccién, o s € empleado no acepta un desplazamiento bgjo esta
Seccién, € perdera su empleo.

Un empleado que ha sido degradado o desplazado bajo esta Seccidon debera

tener un derecho acelerado a retornar a esa clasificacion de la cud fue
degradado y/o a punto de congregacion de donde fue desplazado.
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10.2

10.3

111

11.2

(6) Un empleado despedido bagjo las provisiones de esta Seccidn debera, dentro de
seis (6) meses de la fecha de su despido, tener derechos preferencides de
recontratacion, dependiendo de su antigliedad con la Compafiia, para retornar a
un trabagjo con la Compafiia antes de que nuevos empleados sean contratados
parallenar esas vacantes. El empleado sera responsable de mantener informada
a la Compariia acerca de su direccion y nimero correcto de teléfono, a través
del cua pueda ser llamado.

(b) Un empleado de supervisiéon, que no era miembro de una unidad de negociacion
colectiva en d momento de su degradacién, tendra € derecho de ser degradado o
desplazado dentro de la unidad, de acuerdo con las provisiones de este Articulo.

La Compafiia proveerd la notificacién de una posible reduccion de empleos con la mayor
anticipacion posible.

Si en laaplicacion de las provisiones de este Articulo, un empleado en una clasificacion que en
lalinea normal de progresion es mas alta que una clasificacion de Aprendiz, podra efectuar un
desplazamiento dentro de dicha clasificacion, pero @ empleado no tomaré esa clasificacion de
Aprendiz, sino que recibird el salario de laclasificacion mas adtasiguiente.

ARTICULO XI
DIASFERIADOS

Los empleados con sais (6) meses de antigliedad que han satisfecho |os requisitos de asistencia
al trabgjo (vea abgjo), tendran derecho a recibir pago por los siguientes dias feriados cuando
ellos caigan en un dia de trabgjo normal:

Diade Afio Nuevo (1° de enero)
Dia de Recordacion (Memoria Day) (Ultimo lunes en mayo)
Diade laIndependencia (4 dejulio)
Diade Trabajo (Labor Day) (Primer lunes en septiembre)
Diade Acciéon de Gracias (Thanksgiving Day) (Cuarto jueves en noviembre)
El viernes después del dia de accién de gracias
Diade Navidad (Christmas Day) (25 de diciembre)

El requisito de asistencia a trabajo se define como un empleado que trabaje todos los dias que
esté programado a trabajar durante la semana en que caiga cada dia feriado, incluyendo € dia
detrabajo anterior y € dia de trabajo posterior a cada diaferiado.

Un empleado puede ser excusado del requisito de trabgjo s dicho empleado habla con su
Supervisor por 1o menos noventa (90) minutos antes del dia de trabajo programado y tiene una
excusa verificada de su médico cuando retorne al trabajo. Si € empleado trata de comunicarse
con su Supervisor y no puede, € o ella deberd comunicarse con la oficina en Stockton, sujeto a
las condiciones anteriores.

Cuando cualquiera de los dias feriados caiga en un domingo, se observara € lunes siguiente
como € diaferiado.
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114

121

12.2

12.3

124

12.5

12.6

Cuando cuaquiera de los dias feriados caiga en un sabado, se observara otro dia acordado
como € diaferiado.

No obstante la Seccion 11.1, los empleados podran tener que trabagjar en los dias feriados
indicados arriba que caigan en sus dias normales de trabgjo. En ese caso, € empleado sera
compensado recibiendo un pago de una vez y media (1-1/2Xs) su salario normal por todo €
tiempo trabajado en esos dias.

ARTICULO XI1
VACACIONES/PTO

Todos los empleados que hayan completado un (1) afio de servicio continuo con la Compafiia
tendran derecho a cinco (5) dias de vacaciones (40 horas). Todos los empleados que hayan
completado tres (3) afios de servicio continuo con la Compafiia tendran derecho a recibir diez
(10) dias de vacaciones (80 horas). Todos los empleados que hayan completado diez (10) afios
de servicio continuo con la Compariia tendrén derecho arecibir quince (15) dias de vacaciones
(120 horas). El servicio con la Compariia, para fines de vacaciones, seré considerado como
gue ha comenzado en la fecha aniversario de empleo. Para cdlificar para recibir todas las
vacaciones posibles, @ empleado debe haber trabajado actualmente un minimo de mil
seiscientas (1600) horas en € afio aniversario del empleado

Un empleado que haya trabgjado actualmente por |10 menos ochocientas (800) horas en € afio
aniversario del empleado, pero que no trabgé actuamente las mil seiscientas (1600) horas
durante ese periodo, tendra derecho a recibir una proporcion igual de vacaciones.

Un empleado sera permitido tener tres (3) ausencias excusadas por afio, a ser tomadas un (1)
dia alavez en casos de emergencias. Un empleado podra decidir usar un dia de vacaciones
para compensar haber tomado un dia de emergencia. En cualquier caso, € empleado debera
notificar a su Supervisor antes del dia programado de trabgjo. Si no puede comunicarse con su
Supervisor, € empleado debera notificar a la oficina de Stockton con no menos de noventa
(90) dias de anticipacion al comienzo del dia programado de trabajo. Para las provisiones de
este Articulo, ningiin empleado tendra que proporcionar una excusa de su médico.

Si un diaferiado cae en un dia de semana durante las vacaciones de un empleado, tal empleado
tendré derecho a un dia adiciona de vacaciones.

Las vacaciones se deben programar con € supervisor inmediato del empleado. Las vacaciones
no se acumulan de afio a afio, sino que se deben tomar en € afio en que se ganan. En €l caso de
un conflicto sobre la programacién de los periodos de vacaciones de empleados, |a antigliedad
serad factor determinante.

Los empleados podran seleccionar su tiempo de vacaciones basandose en su antigliedad. Si 1o puede
hacer sin interferir con €l trabgjo en progreso, la Compafia deberd permitir las vacaciones en cualquier
tiempo en € afio.

En e caso de que un empleado que tenga derecho a vacaciones dge de trabgar para la
Compaiiia antes de tomar esas vacaciones, € empleado podra recibir pago por todas sus
vacaciones ganadas
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12.7

12.8

12.9

12.10

s notifica ala Compafia por escrito de su intencion de renunciar a trabajo con cinco (5) dias
de anticipacion.  Los empleados terminados tendrén derecho a pago de todas sus vacaciones
ganadas y estan exentos de esta provision.

Los empleados de Asplundh que trabajen en San Joaquin recibiran tiempo libre con pago
(conocido como PTO) basandose en lo siguiente:

@ En € primer afio, hasta un maximo de trece (13) dias. Un empleado sera acreditado
con ocho y dos tercios (8-2/3) horas por mes por cada mes de servicio, de acuerdo con
el Parrafo 12.4, excepto que dicho empleado no puede tomar ningln tiempo acreditado
durante un periodo de prueba de su empleo, y sdlo podra usar un maximo de la mitad
(1/2) de su crédito hasta después de un (1) afio de servicio.

(b) Desde € segundo afio hasta € noveno afio, hasta un méximo de diecinueve (19) dias.
Un empleado serd acreditado con doce y dos tercios (12-2/3) horas por mes por cada
mes de servicio, de acuerdo con € Parrafo 12.4.

(© A partir de los diez afios de servicio, € empleado podra acumular hasta veinticinco (25)
dias. Un empleado sera acreditado con 16.7 horas por mes por cada mes de servicio, de
acuerdo con € Parrafo 12.4.

Los empleados podran usar sus dias de tiempo libre con pago por cualquier razon (persond,
vacaciones, dias feriados, dias que no sean de trabgjo, etc.) basdndose en su antigliedad. Si se
puede hacer sin interferir con € trabajo en progreso, excepto como se estipula en la Seccion
12.7 () de arriba, y siempre que sean programados con anticipacion. No se permitirén dias
parciales. Los empleados deben usar su tiempo PTO para compensarse elos mismos por |os
dias que no sean de trabajo, como se describe en la Seccion 11.1, s tales dias caen en la
semana basica de trabgjo.

Los empleados que tienen un afio 0 més de antigliedad pueden recibir dinero en efectivo en
cualquier momento por los créditos de PTO que hayan acumulado sobre cinco (5) afios. Un
empleado podra no tomar su PTO de un afio y afladirlo a PTO de su segundo afio. Ninguin
empleado podra acumular més de dos afios de PTO de una vez. En caso de la terminacion
voluntaria del empleo, un empleado recibird pago por todos los créditos de PTO no usados que
haya acumulado hasta € fin del Ultimo mes trabgjado. La Compafiia no tiene que pagar por
PTO s & empleado fue despedido por causa

El requisito de asistencia a trabajo se define como un empleado que trabaje cada dia que dicho
empleado esté programado para trabajar en la semana basica de trabagjo. La Unica excepcion a
la semana bésica de trabajo de cinco dias ser& Dias ausentes con pago, permisos de ausencia
de menos de una semana obtenidos para una semana con anticipacion, tiempo perdido de
menos de una semana para la conveniencia de la Compafiia, o tiempo de enfermedad con un
certificado médico que pueda y sea tomado como tiempo ausente con pago (PTO) s €
empleado tiene suficiente créditos. Si un empleado, que no tiene PTO pero tiene una excusa
capaz de ser verificada de un médico se enferma (sin exceder mas de treinta (30) dias), é o ella
no perdera su PTO durante ese periodo de enfermedad. SAlo se puede ganar un mes de PTO,
aun s laenfermedad se extiende hasta el segundo mes. Esto solo se permite unavez en un afio
calendario.
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12.11

12.12

131

13.2

13.3

134

El PTO se registrard en € registro de asistencia a trabgjo de la Compafiia. Los registros de
asistencia seran inspeccionados s 1o solicita € empleado. La Compariia acuerda proveer una
verificacion escrita de las acumulaciones de PTO de un empleado mensua mente.

Un empleado, después de completar un afio de servicio continuo sin accidentes 0 ausencias
inexcusables en los tres meses anteriores, no tendra que proveer un certificado médico para
usar PTO paraun dia de ausencia.

El empleado debe tener la cantidad necesaria de PTO en reserva, dar una notificacién con por
lo menos una hora de anticipacion de su ausenciay tener un Certificado corriente de Primeros
Auxiliosy CPR.

Este uso de PTO sblo se puede hacer unavez durante €l periodo definido de tres meses.

El periodo definido de tres meses estara basado en un plan calendario estandar, o sea, de enero
amarzo, de abril ajunio, dejulio aseptiembre y de octubre a diciembre.

Cuando un empleado termina un afio de empleo y satisface los requisitos anteriores, é o dla
sera elegible para este beneficio cuando comience € siguiente periodo definido de tres meses.

ARTICULO Xll1
SEGURIDAD

La Compafiia y € Sindicato reconocen que existe un interés comin en la seguridad en €
trabajo y acuerdan cooperar en e desarrollo y promocion de este interés comun.

La Compaiiia se reserva € derecho de emitir reglas razonables de seguridad para los
empleados e insigtir en la observacion de dichas reglas. Una copia de estas reglas sera
suministradaa Sindicato.

La Compaiiia llevara a cabo reuniones de primeros auxilios de seguridad para todos los
empleados por 1o menos una vez a mes. Las reuniones se efectuardn en lugares
predeterminados durante las horas normales de trabajo y no deberdn tener menos de media
(1/2) hora de duracion.

Cada grupo de trabajadores tendra reuniones diarias en € trabagjo con € fin de describir los
métodos seguros 'y apropiados de llevar a cabo € trabajo del dia

Todos los camiones deberan estar equipados con un juego de primeros auxilios que debe estar
siempre lleno de | os articul os necesarios.

A solicitud ddl Sindicato, la Compafiia se debera reunir con € Sindicato en las horas y lugares

gue sean acordados mutuamente. En esas reuniones, el Sindicato podré presentar sugerencias a
la Compaiiia acercadelasrevisiony € cumplimiento de las reglas de seguridad.
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13.5

13.6

13.7

141

14.2

14.3

144

145

14.6

Las Ordenes de Seguridad del Estado de California se aplicaran cuando |os empleados trabajen
cercade lineas el éctricas activas.

La Compariia deberd informar al Sindicato acerca de cualquier lesion industrial que haya sido
reportada ala Compariia, donde € lesionado haya perdido tiempo de trabagjo. Esta notificacion
deberd ser entregada a Sindicato a mismo tiempo que la Compafiia reporte € accidente a la
compafia de seguros de compensacion a los trabajadores (Workmen's Compensation). En €
caso de que la Compariia tenga su propio seguro para fines de Workmen's Compensation,
entonces el Sindicato sera notificado dentro de cinco (5) dias después de que la lesion haya
sido reportada ala Compafiia

S se lastimo en € trabgjo y ha sido declarado por un médico como incapaz de trabgjar, €
empleado deberarecibir e pago de un dia completo de trabajo por € diaen que selesiond.

ARTICULO XIV
MISCELANEO

Los empleados pueden hacer trabajos privados de poda de arboles con sus propios equipos
durante las horas que no sean de trabajo con la Compafiia.. Los empleados no pueden solicitar
trabgjo privado en e tiempo de la Compafiia. El empleado debera notificar a su supervisor
inmediato antes de hacer algun trabajo privado.

La Compafiia debera proveer todas las herramientas y equipos necesarios. Los empleados
seran responsables de tomar cuidado de las herramientas y equipos si la Compafia provee un
lugar seguro para guardarlos. Los empleados podrén tener que pagar por las herramientas
dafadas o perdidas debido a negligenciao mal cuidado.

Cuando se asignen dos capataces permanentemente a un camién, € capataz con menor
antigliedad en ese punto de congregacion recibira € salario de un “Top Climber” (Trepador
experto) por € tiempo trabgjado. Este empleado podra usar un dia de vacaciones.

Si la salud o la capacidad fisica de un empleado se deteriora hasta € punto que no pueda
efectuar @ trabagjo requerido de su clasificacion, la Compafia le proveera un trabajo menos
fuerte a ese empleado, cuando existatal trabajo, que esté dentro de su capacidad fisicay por €
cual € empleado serd compensado de acuerdo con € sdario establecido para ese tipo de
trabgo.

La Compafiia pagara por € hielo usado en |os enfriadores de bebidas en todos |os camiones.

Los empleados deben asistir, en su propio tiempo, a clases de primeros auxilios y resucitacion
cardiopulmonar (CPR). Los empleados deben obtener y mantener corriente una tarjeta o
certificado de haber completado esas clases. La Compariia pagara por |os materiaes utilizados
en las clases de primeros auxilios y CPR, después que e empleado haya completado las clases
y provea un recibo por € costo del material que haya tenido que comprar. La Compaiiiay €
Sindicato cooperaran en asistir estos empleados con € programa.
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14.7

14.8

14.9

151

Los empleados deberan reportar a trabagjo vestidos con ropas apropiadas para €ecutar sus
traba os, con una apariencialimpiay buena

Durante emergencias declaradas, podran venir trabajadores externos a las propiedades de
PG& E por un periodo de tiempo que no exceda de noventa (90) dias calendarios consecutivos.
Estos trabajadores, que no sean del Sindicato, estaran sujetos a los términos de este Convenio.
La Compafiia suministrara una lista de los nombres de estos empleados temporarios cada
quince (15) dias durante emergencias declaradas.

Los trabgjadores incumbentes del Sindicato tienen derecho a ser asignados € sobretiempo
Optimo durante este periodo.

La Compafiia acuerda asumir todos los costos razonables para adquirir y mantener licencias
comerciaes de la Clase B. Todos los aprendices de trepador, trepadores y capataces tendran
gue mantener una licencia comercial de la Clase B. Cuando sea necesario, los empleados
recibiran tiempo sin trabgjar, pagado por la Compafiia, para fines de obtener y mantener la
licencia. El tiempo provisto para este fin estara limitado a no més de una jornada de trabgjo
durante un periodo de veinte (20) meses. La Compafiia suministrara camiones para los
examenes. Las partes acuerdan negociar las provisiones, en una base de caso por caso, paralos
empleados que no puedan mantener unalicencia de la Clase B debido arazones legitimas fuera
de su control.

Si se revoca o suspende la licencia a un empleado por cualquier razén, dicho empleado debera
notificar ala Compafiiainmediatamente.

ARTICULO XV
PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR QUEJAS

Una queja se define aqui como una reclamacion de que alguna de las provisiones especificas
de este Convenio ha sido violada. No se considerard una queja a menos que sea presentada
dentro de quince (15) dias habiles de la ocurrencia alegada o de la fecha en que el empleado o
el Sindicato deben razonablemente haberse dado cuenta del incidente que es la base de la
gugia. Lasqueas serdn consideradas y gjustadas por conferencia de lamanera siguiente:

@ Conferencia entre e empleado envuelto, €l delegado sindical y € supervisor
inmediato del empleado;

(b) Cuaquier disputa 0 queja que no sea gustada en e paso (a) anterior dentro de
cinco (5) dias habiles, debera ser puesta por escrito y pasada a representante de
negocios del Sindicato y a Capataz General para su evaluacion;

(© En € caso de que € asunto no sea gjustado de acuerdo con las provisiones del
paso (b) anterior dentro de cinco (5) dias habiles, sera referida por escrito al
Administrador de Negocios del Sindicato y a Gerente Regional de la
Compariia dentro de tres (3) dias habiles;

(d) La reunidn establecida en € paso (c) anterior debera tener lugar dentro de
treinta (30) dias de la presentacion por € Sindicato del asunto en cuestion;
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15.2

16.1

(e Si las partes no llegan a un acuerdo mutuamente satisfactorio sobre € problema
en controversia, como se establece en e paso (d) anterior, dentro de un periodo
de diez (10) dias, cada parte podr4d demandar un proceso de arbitraje
notificando por escrito alaotra;

) Cualquier queja no procesada de acuerdo con los limites de tiempo establecidos
parae procedimiento, sera considerada como terminada sin parcialidad;

(9) Bajo solicitud por escrito y consentimiento mutuo de las partes, los limites de
tiempo de cualquier paso pueden ser extendidos.

El Arbitro serd seleccionado a través del Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion, de
acuerdo con las reglas de dicho Servicio. El Servicio Federa de Mediacién y Conciliacion
deberd presentar una lista de por lo menos siete (7) nombres. Se seleccionara un nombre de la
lista que sea aceptable a ambas partes. El costo del Arbitro seré pagado en cantidades iguales
por ambas partes. Cada parte debera cubrir & costo de sus propios testigos. El Arbitro deberd,
sin demora, oir la evidencia y presentar su decisién por escrito, la que sera final y de
cumplimiento obligatorio para ambas partes.

El Arbitro no tendra e derecho de afiadir, substraer, aterar, enmendar o modificar cuaquiera
de los términos de este Convenio.

ARTICULO XVI
SALUD Y BIENESTAR

La Compariia acuerda proveer beneficios de seguro médico HMO de Principal o Hedlth Net a
todos los empleados que no estén en periodo de prueba. La Compafiia también acuerda
proveer un seguro dental, de vision, de vida 'y un beneficio de ingresos semanaes como se
describe en € Documento de Exhibicion A. A partir del 5 de enero de 2003, los empleados
tendran las siguientes contribuciones mensuales deducidas de su pago para los seguros de
Principal, Health Net y Kaiser:

Empleado:  $10.00
Conyuge: $10.00
Dependiente: $ 5.00
La contribucién maxima de un empleado esta limitada a $25.00.

La Compafiia tendra € derecho de cambiar los planes médicos de sus empleados a Principad,
Health Net, Kaiser o LINECO una vez durante € afio calendario, durante € periodo de
renovacion de beneficios. La Compafia asegurara que no ocurra ningun lapso de cobertura
para  empleado, su conyuge y dependientes por razon de tales cambios. La Compariia
acuerda notificar a Sindicato, con una anticipacion no menor de treinta (30) dias, antes de
hacer estos cambios. Si la Compafia seleccionaa LINECO, la Compaiiia pagara el costo total
de laprima apropiada.

ARTICULO XVII
SERVICIO EN UN JURADO
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18.1

18.2

18.3

184

Cuaquier empleado que sea llamado a servir en un jurado deberd recibir permiso para estar
ausente por un periodo méximo de dos (2) semanas, con la Compafiia pagando la diferencia
entre la cantidad pagada por la corte'y € salario bésico del empleado.

ARTICULO XVIII
TERMINO

Este Convenio entrarden vigor € 1° de enero del afio 2002 y continuara en vigor y efecto hasta
la medianoche del 1° de enero del afio 2005, continuando también en vigor de afio a afio a
menos que una de las partes le envie ala otra una notificacion escrita de su deseo de terminar
el Convenio con sesenta (60) dias de anticipacion antes del fin del término entonces corriente.

La Compafiia y € Sindicato acuerdan reunirse y negociar cualquier cambio posible en los
paguetes de beneficios durante € Ultimo trimestre de cada afio.

Bagjo notificacion por la Compafiia, las partes acuerdan abrir € Convenio con € Unico fin de
negociar acuerdos de proyectos para permanecer competitivos y mantener la seguridad del
empleo de los empleados de |a unidad de negociacion colectiva.

Si cuaquiera de las partes desea enmendar este Convenio, debera notificar a la otra parte
sesenta (60) dias antes del fin del término corriente, en cuyo caso las partes comenzarén las
negociaciones de cualquier enmienda propuesta tan pronto como sea préactico hacerlo después
de haber dado tal notificacion. Lafallade las partes en llegar a un acuerdo sobre un enmienda
propuesta no causara laterminacion de este Convenio, amenos que una de |l as partes haya dado
lanotificacion de terminacion como se estipula en la Seccién 18.1.

Cuaquier provision de este Convenio que pueda estar en conflicto con cuaquier ley federa o
estatal, regla u orden gjecutiva, deberd ser suspendiday considerarse como inoperativa hasta e
punto en que dgje de exigtir tal conflicto.

No obstante las provisiones de la Seccién 18.1, cada parte podra terminar este Convenio en €
caso de que la otra viole sus obligaciones, como se estipulaen la Seccion 1.3 de este Convenio.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las partes han firmado este Convenio en la fecha y afio

indicados anteriormente, actuando en nombre de sus superiores debidamente autorizados.

ASPLUNDH TREE EXPERT CO. LOCAL 1245 DEL SINDICATO DE LA

HERMANDAD INTERNACIONAL DE LOS
TRABAJADORES ELECTRICOS, AFL-CIO

George E. Graham Perry Zimmerman
Vicepresidente g ecutivo Gerente de Negocios
Mike English E.L. Mdlory
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Gerente, Region 74 Presidente

Raymond S. Thomas
Representante Principal de Negocios
DOCUMENTO DE EXHIBICION “A”
RESUMEN DE LOSBENEFICIOS

SEGURO MEDICO-HMO
Compafia de seguros HEALTH NET

Beneficio méaximo detodalavida Ilimitado

Coseguro 100% - copagos solamente
Servicios de médicos $15 copago
Tarjeta de recetas (RX) $10/$15/$35
Hospitalizacion
Co-pago/paciente no ingresado 100% / No hay cargo
Co-pago/paciente ingresado $250 copago por admision / $500 por afio maximo
Maxima cantidad “fuera de bolsillo”
Empleado $1500
Familia $3000 (familia de 2 personas)
$4500 (3 0 més)
Enfermedades mentales y nerviosas
Paciente no ingresado $30 copago; 20 visitas por afio
Paciente ingresado $250 copago — Maximo de 30 dias por afio
Cuidados quiropracticos No estan cubiertos

Cuidados de sala de emergencia $35 copago

SEGURO MEDICO - PPO
Compafia de seguros PRINCIPAL MUTUAL

Beneficio méximo detodalavida  $5,000,000

Cantidad deducible $500 por una persona (no se aplica a visitas a consultorios
médicos y medicinas de receta)
$1,500 por lafamilia (no se aplica a visitas a consultorios
médicos y medicinas de receta)
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Coseguro 80% PPO / 70% de UCR No-PPO
Servicios de médicos $15 copago PPO / $30+30% No-PPO

Tarjeta de recetas (RX) $7/$15/$30
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M éaxima cantidad “fuera de bolsill0”

Empleado
Familia

Enfermedades mentales y nerviosas
Paciente no ingresado

Paciente ingresado

Cuidados quiropracticos

DENTAL
Compafia de seguros

$1500
$3000 (familia de 2 personas)
$4,500 (3 0 méas)

60% PPO / 50% No-PPO; 25 visitas por afio calendario como

maximo. (Maximo de toda lavida— 60 visitas)

60% PPO/50% No-PPO; 25 dias por afio calendario como

maximo. (Maximo de toda la vida— 3 permanencias)

$15 copago PPO / $30 + 30% No-PPO
(Méximo beneficio anual de $2,000)

PRINCIPAL MUTUAL

Estilo de Plan Razonable y comin

Cantidad deducible $50 (no se aplica a cuidados preventivos)

Coseguro 100% Preventivo / 80% Basico / 50% Mayor
Méximo anual $1,500

Ortodoncia $100 Deducible - 50% - $1,000 méx. por vida (nifio
solamente)

VISION

Compafia de seguros

PRINCIPLE MUTUAL

Cantidad deducible $0 deducible — Beneficios programados
Beneficio 12 meses para examen / 24 meses para lentes
VIDA

Compafia de seguros

Beneficio

PRINCIPAL MUTUAL

$10,000

BENEFICIO DE INGRESO SEMANAL

Compafia de seguros

PRINCIPAL MUTUAL

Beneficio 66 2/3% de ingreso de preincapacidad hasta un maximo de
$486/semana, menos el ingreso derivado de otras fuentes
incluyendo el beneficio de incapacidad del Estado (SDI)

Esta informacion es para fines ilustrativos solamente.
Los empleados deben consultar su panfleto de beneficios para detalles del contrato.
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